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   استان بوشهرسياستهاي بخشي سازمان صنايع و معادن

ام
ـ

 اق
ور

تـ
ـ

ص
ـ

ي
اد

  

  ساماندهي استقرار صنايع  .1
جهت دهي استقرار صنايع  در شهرك ها و نواحي صنعتي روستايي و اعمال ضوابط بيشتر در ـ 

  .اعطاء زمين در خارج از محدوده شهركها و نواحي صنعتي
  

  

 هش هزينه ها و تشويق سرمايه گذاري فراهم آوردن زير ساختها به منظور كا .2

از طرف دولت به ) راه دسترسي ، خطوط انتقال برق ، آب و مخابرات ( ارائه خدمات زير بنايي         ـ 
  .واحد هاي بزرگ صنعتي كه غير قابل استقرار در محل شهرك ها و نواحي صنعتي هستند

 

 و عمومي علي الخصوص سازمان الزام شركت ها ، سازمان ها و نهاد هاي اقتصادي دولتي .3
گسترش و نوسازي صنايع ايران به انتخاب پروژه هاي توليدي موجه و اقتصادي در استان بوشهر 

 و سرمايه گذاري به صورت مشاركت با بخش خصوصي داخلي  يا خارجي

 

حمايت و از اكتشاف مواد معدني به منظور گسترش دامنه شفافيت ذخاير معدني استان و معرفي  .4
 .انسيلهاي معدني قابل صدورپت

  
 اعمال سياستهاي تشويقي و حمايتي جهت سرمايه گذاري در مناطق كمتر توسعه يافته .5

 استمرار اعطاء تسهيلات بانكي با شرايط مساعد تر و فرآيند زماني كوتاه تر و سريعتر ـ 

ستان با ارائه  در شهركهاي صنعتي كمتر توسعه يافته ا به سرمايه گذاريتشويق سرمايه گذارانـ 
خدمات ويژه از جمله تخفيف در زمينه هاي حق انشعاب برق ، آب ، مخابرات ، تعرفه هاي بيمه اي و 

  مالياتي 
 

 جهت دهي سرمايه گذاري در استان  .6

تاكيد بر مزيت هاي طبيعي و نسبي استان در جهت توسعه صادرات و جايگزيني واردات از طريق       ـ 
 پايين دستي نفت و گاز ، صنايع انرژي بر ، صنايع معدني ، صنايع تبديلي سرمايه گذاري در صنايع

  كشاورزي ، صنايع توليد خودرو و قطعات ، توليد روغن خوراكي ، صنايع دريايي و كشتي سازي 
 

 ارتقاء سطح مهارتي و مديريتي نيروي انساني .7

مينه هاي مديريتي ، بازار يابي و تنظيم الگويي براي ارائه آموزشهاي كوتاه مدت تخصصي در ز       ـ 
نعتگران داخلي و خارجي ، بازديد هاي گروهي از صنايع مشابه ساير صفني ، دعوت از صاحب نظران ، 

  .استانها و كشور هاي ديگر
       ـ ايجاد زمينه هاي لازم جهت جذب فارغ التحصيلان دانشگاهي در واحدهاي صنعتي توليدي در 

 قالب طرح كارورزي 

 يت الزامات زيست محيطي رعا .8

خصوصا صنايع نفت و گاز و پتروشيمي در منطقه ويژه اقتصادي ( الزام واحد هاي بزرگ صنعتي      ـ 
به ارائه ارزيابي زيست محيطي به تفكيك پروژه هاي در دست اجرا و انجام اقدامات ) پارس  انرژي 

  .لازم به منظور جلوگيري از تخريب محيط زيست و بازسازي آن
شناسايي واحدهاي آلاينـده و ابـلاغ بـه آنهـا و انجـام اقـدام قـانوني در صـورت عـدم اجـراي                                  ـ        

  دستورالعمل هاي سازمان حفاظت محيط زيست 
      ـ اظهار نظر در ارتباط با ارزيابي زيست محيطي طرحهاي بـزرگ توليـدي و خـدماتي بـا همكـاري                     

  برنامه ريزي سازمان حفاظت محيط زيست و معاونت 
  
 

 تقويت تشكلهاي صنعتي و معدني  .9

        مديريتي براي تقويت تشكلهاي صنعتي و معدني به منظور تبادل تجربيات وو ارائه كمكهاي مالي        ـ 
  ...اطلاعات ، ارائه آموزش ، توسعه ارتباطات عمودي و افقي ، تنظيم بازار و 

 

 ي توليدي در نمايشگاه هافراهم آوردن تسهيلات جهت شركت واحد ها .10

كاهش هزينه شركت در نمايشگاههاي داخلي و خارجي از طريق اعمال تخفيف ها و يا كمكهاي مستقيم       ـ 
  .دولتي

  



 ٢

   استان بوشهرسياستهاي بخشي شركت شهركهاي صنعتي
  توسعه سرمايه گذاري صنايع كوچك .1

 و توليد ) صادرات( توسعه بازار داخلي و خارجي  .2

 )فيزيكي ( توسعه خدمات زير بنايي  .3

 )مدلهاي توسعه اي ( خوشه هاي صنعتي و  توسعه شبكه ها .4

 توسعه مديريت و منابع انساني  .5

 ارتقاء فناوري و توليد دانش .6

 ايجاد اشتغال  .7

 توسعه منابع انساني شركتهاي استاني .8

 كتكمك به تحقق خودگرداني شر .9

 فعانافزايش كيفيت خدمات و رضايت ذين .10

 مطالعه و ايجاد شهرك ها و نواحي صنعتي روستايي تخصصي و عمومي  .11

 تكميل سريعتر شهركها و نواحي صنعتي روستايي موجود  .12

 فراهم آوردن تسهيلات جهت شركت واحدهاي توليدي در نمايشگاه  .13

 حمايت از شركت واحدهاي توليدي جهت شركت در نمايشگاههاي داخلي و خارجي  .14

 ) ستاد تشويق سرمايه گذاري استان ( ذاران استان طرح جامع سرمايه گ .15

 اجراي طرح مطالعاتي ايجاد خوشه هاي صنعتي در بخش خرما و آبزيان در استان  .16

 تكميل زير ساختهاي شهركهاي صنعتي و نواحي صنعتي  .17

 افزايش اراضي آماده واگذاري در شهركها و نواحي صنعتي در شهرهاي بوشهر ، دير و دشتستان  .18

 راكز فن آوري كسب و كار در شهركهاي صنعتي ايجاد م .19

  ررسي مراكز مطالعه مكاني شهر صنعتي در استان ب .20

  سياستهاي بخشي اداره كل گمركات استان بوشهر

ام
ـ

 اق
ور

تـ
ـ

ص
ـ

ي
اد

  

تلاش در جهت اختصاص بخشي از درآمدهاي گمركات استان در جهت توسعه زير ساختهاي تجاري  .1

  استان 

 ، با استفاده از فن آوريهاي نوين و پيشرفته گمركي و ارتقاء دانش و مهارت شغلي كاركنان گمرك .2

برگزاري آموزشهاي بلند مدت و كوتاه مدت مختلف جهت تقويت بنيه علمي كاركنان و همچنين 

  حمايت و تشويق از مقالات و پژوهشهاي برتر در زمينه هاي مختلف و تسهيل خدمات امور گمركي 

 متنوع جهت نگهداري كالاهاي صادراتي و بالا بردن تلاش در جهت احداث سردخانه ها و انبارهاي .3

  سهم استان از صادرات غير نفتي در كشور با تعامل با سازمان بنادر 

   كانتينري در گمرك بوشهر X-Rayتامين منابع ، خريد و نصب دستگاه  .4

  ..ان بنادر وتعامل با سازمانهاي مرتبط در امر تجارت از جمله سازمان بازرگاني ، اتاق بازرگاني ، سازم .٥

ارتقاء ظرفيت هاواستفاده از فرصت هاي ترانزيت كالا دراستان بويژه براي كـشورهاي حاشـيه خلـيج       . 6

  فارس ازطريق سازماندهي وتوسعه منطقه ويژه بندر بوشهر

  تداوم بكارگيري سياست كاهش سود بازر گاني . 7

ستم هاي مكانيزاسـيون    تسهيل وتسريع ارائه خدمات گمركي به مراجعين ازطريق تقويت وتوسعه سي           . 8

  درسطح گمركات استان

  كاهش فرايندهاي انجام كار صادرات وواردات درسطح دستگاههاي اجرايي مرتبط با بازرگاني خارجي . 9

  اصلاح ساختار سازماني درجهت ارتقاءسطح گمركات استان  . 10

نات آنها در راستاي    همكاري با سازمانها و ادارات مرتبط با امر تجارت به منظور استفاده از ابزار و امكا                . 11

  توسعه حاكميت  گمرك

  افزايش رضايتمندي،اعتمادو مشاركت ذينفعان . 12

  ارتقاء سلامت اداري و مبارزه با فساداداري .13

  



 ٣

  سياستهاي بخشي سازمان استاندارد و تحقيقات صنعتي استان بوشهر

ام
ـ

 اق
ور

تـ
ـ

ص
ـ

ي
اد

  

  . س مزيت اقتصادي ايران تدوين استانداردهاي ملي مورد مورد نياز صنعت و خدمات بر اسا .1

توسعه و ترويج فرهنگ استاندارد در سطح گسترده از طريق برقراري ارتباط نزديك با رسانه هاي  .2

  تصويري و مكتوب ، انتشار نشريات مختلف و متنوع 

  صدور شناسنامه كيفيت براي محصولات صنعتي استان  .3

  تعيين نرخ كيفيت استان  .4

استاندارد و عضويت واحدهاي استاني  سازمان رياستتشكيل شوراي استاندارد استان به  .5

  دستگاههاي عضو در شوراي عالي استاندارد 

 از طريق ايجاد شركتهاي استاندارد سازي در استان ارپيگيري استاندارد سازي به صورت كسب و ك .6

و فراخوان فارغ التحصيلان دانشگاهها ، متخصصين ، پژوهشگران و علاقمندان به اشتغال در 

  . يندهاي استاندارد سازي فرآ

  اجراي استانداردهاي اجباري  .7

استقرار آزمايشگاههاي استاندارد در كليه مبادي ورودي و خروجي رسمي استان و ايجاد آزمايشگاه  .8

  با توجه به مزيت هاي نسبي استان 

   خصوصي با رويكرد واگذاري امور تصدي گري استفاده از توان بخش .9

 نعتيتحقيقات كاربردي و صانجام  .10

 تسهيل در ارائه خدمات به واحدهاي توليدي خدماتي و مصرف كنندگان و ارگانهاي دولتي  .11

   ارتقاء سطح كيفيت محصولات غير مشمول استاندارد توليدي استان  .12

  

  

  



 ٤

   استان بوشهراداره كل منابع طبيعيسياستهاي بخشي 

ام
ـ

 اق
ور

تـ
ـ

ص
ـ

ي
اد

  

     استانتدوين برنامه مديريت زيست بومي جنگل در سطح . 1

  تامين سوخت فسيلي و انرژي هاي نو براي روستاهاي مناطق جنگلي و جنگل نشينان استان . 2

شناسايي و ارزش گذاري كاركردهاي مختلف جنگلهاي استان و ملحوظ داشـتن ايـن ارزشـها در فراينـد               . 3

  توسعه استان

هاي سازگار با حفـظ       تقويت بنيه اقتصادي روستائيان و عشاير محلي استان از طريق زمينه سازي فعاليت             . 4

  جنگلها

بهبود و اصلاح مراتع استان با بهره برداري اصولي براساس ظرفيت و گرايش مراتع و كـاهش دام مـازاد      . 5

  بر ظرفيت مراتع و تبديل ديمزارهاي كم بازده به مراتع دست كاشت و ايجاد اتحاديه مرتعداران

طرحهـاي مرتعـداري و سـاير طرحهـاي         اعمال ضوابط و معيارهاي منابع طبيعي و زيست محيطي بـراي             . 6

  در سطح استان) از جمله توان اكولوژيك و ظرفيت برد، حذف دام مازاد از مراتع(توسعه اي درون مراتع 

  شناسايي و احتساب ارزشهاي اقتصادي و زيست محيطي مراتع در فرايند توسعه پايدار استان . 7

توسـط  ) اكوتوريـسم (بيعـت گردشـي     زمينه سازي براي افزايش و توسعه طرحهاي جذب توريـسم و ط            . 8
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   استان بوشهرري يامور عشااداره كل سياستهاي بخشي 
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  مستند سازي اراضي كشاورزي و واحدهاي مسكوني در محدوده كانونهاي اسكان عشاير استان . 1

 كمي و كيفي توليدبرخورداري عشاير استان از منابع زيرزميني و سطحي آب در راستاي ايجاد و افزايش  . 2
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  رتقاء سطح درآمد عشاير استانسياستگذاري براي ا . 8

  حمايت لازم در خصوص تعامل با دستگاه هاي اجرائي استان در خصوص ارائه خدمات در مناطق عشايري . 9
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توليـدات  ( حمايت لازم براي ارتقاء شاخص هاي توليد به منظور دستيابي به سطح توليد متوسـط كـشور                   . 13
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  افزايش راندمان آبياري . 14
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  سازمان جهاد كشاورزي استان بوشهرسياستهاي بخشي 
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اي انساني جوان فارغ التحـصيل اسـتان در بهـره بـرداري هـاي بخـش           فراهم نمودن زمينه حضور نيروه     . 1
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  علي دلواري و سدهاي جديد
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  محصول

اده از ماشـين آلات پيـشرفته منطبـق بـا           اولويت دادن به گسترش مكانيزاسيون در فرآيند توليد با اسـتف           . 10

تحقيقات، يكپارچه سازي، تجهيز و نوسازي اراضي به همراه تشكيل تعاوني هاي توليد در مناطق مختلـف                 

 استان

اتخاذ سياست اصلاح باغات قديمي خرما به منظور اقتصادي كردن توليد خرمـا و افـزايش سـطح درآمـد        . 11

  كشاورزان استان

هاي تحقيقاتي مناطق مستعد گندم ديم استان و بهبود روش هاي توليـد بـا بهـره           تسريع در انتقال يافته      . 12

  گيري از تكنولوژي هاي نوين و توسعه آبياري تكميلي 
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افزايش سهم محصولات مهم غذايي توليدي در استان شامل آبزيان و خرمـا در سـبد كالاهـاي مـصرفي       . 17
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   ـ  توسعه سرمايه گذاري زير بنايي در امر صيادي ، آبزي پروري ، بازار و ساير فعاليتهاي شيلاتي1
  ... ) گرمابي ، ميگو و ( ي آبزي پروري ـ تقويت ، توسعه و تكميل زير ساختها

ـ تقويت ، توسعه ، تكميل و بهسازي زير ساختهاي صيد و صيادي به منظور حصول به توزيع متوازن 
  امكانات در مراكز تخليه صيد

پشتيباني از مجتمعهاي فرآوري مرتبط با فعاليتهاي شيلاتي در مجاورت مجتمعهاي آبزي پروري و ـ 
  صيادي 

  ايجاد ظرفيتهاي جديد در راستاي افزايش صادرات ـ كمك به 
  

  ـ ارتقاءء بهره وري منابع و عوامل توليد  2
  ـ ارتقاء مكانيزاسيون در توليدات آبزيان 

  ـ استفاده از فن آوري جديد در توليد و بهره وري آبزيان 
  ـ كاهش ضريب تبدل غذايي در فعاليتهاي آبزي پروري 

  اس و بهره وري ـ افزايش توليد در واحد مقي
  ـ ارائه آموزشهاي كاربردي براي توليد كنندگان و بهره برداران 
  ـ افزايش سطح بهره مندي از توليد از طريق كاهش ضايعات 

  ـ اجراي دوره هاي آموزش و ترويجي كاربردي با تأكيد به استفاده از خدمات بخش خصوصي 
 و علمي كاربردي براي بهره برداران و توليد ـ ارتقاء بهره وري ، گسترش آموزشهاي فني و حرفه اي

  كنندگان 
  ـ واگذاري امكانات زير بخش به بخش خصوصي جهت ايجاد تحرك بيشتر در برنامه هاي آموزشي 

  

  ـ بهبود سهم محصولات شيلاتي در تأمين امنيت غذايي  3
   EEZبهره برداري از ذخاير آبزيان در آبهاي ـ 

   كيلوگرم 5/22 كيلوگرم به 16بزيان در استان از ـ ارتقاء ميزان مصرف سرانه آ
  ـ حمايت از مصرف آبزيان در بازارهاي داخلي 

  افزايش توليد آبزيان از طريق آبزي پروري ـ 
  ـ بهره برداري از ذخاير كمتر برداشت شده 

  ـ حمايت از ايجاد مجتمعهاي آبزي پروري از سوي بخش خصوصي به منظور افزايش توليد 
وليدات آبزي پروري در محيط هاي محور از قبيل پرورش ماهي در قفس و پرورش ماهي در ـ گسترش ت

  سيستم هاي متراكم 
  بهبود شيوه هاي بسته بندي و عرضه آبزيان ـ 
  

   ـ حفاظت و بازسازي و بهسازي منابع دريايي 4
  آبزي پروري به منظور صيانت از ذخاير آبزيان دريايي  توسعه ـ

  ين ظرفيت هاي توليد و بهره برداري ذخاير آبزيان تحت فشار در ابهاي محدوده استان ـ برقراري تعادل ب
  ـ تشديد مبارزه با قاچاق آبزيان 

  ـ مقابله با گونه هاي مهاجم آبزيان 
ـ رهاسازي بچه ماهي در منابع آبي و دريا و ساخت زيستگاه مصنوعي براي تكثير آبزيان با تأكيد بر         

  معرض خطر با رعايت ضوابط زيست محيطيگونه هاي در 
  بهسازي زيستگاههاي طبيعي آبزيان ـ 

ـ بهبود سيستمهاي كنترلي و نظارتي و برخورد جدي و قانونمند با متخلفان صيادي اعم از قاچاق ، صيد 
  خارج از فصل ، صيد گونه هاي كمياب و در معرض خطر انقراض 

  ـ حفظ گونه هاي ارزشمند آبزيان 
  يري از توان بخش هاي خصوصي و تعاوني در بازسازي ذخاير آبزيان ـ بهره گ

  

  

   ـ بهره برداري مسئولان از منابع و ذخاير آبزيان 5



 ١٠

  انجام كليه فعاليتهاي شيلاتي با رعايت ضوابط و مقررات زيست محيطي ـ 
  ـ اعمال مديريت نوين علمي در بهره برداري از آبزيان 

به منظور برقراري تعادل بين تلاشهاي صيادي و شاخصهاي زيست ـ توسعه روشهاي صيد مسئولانه 
  محيطي 

  ـ اعمال مديريت صيد در زمان تخم ريزي آبزيان به ويژه گونه هاي در معرض خطر در منابع آبي 
  ـ بهبود درآمد بهره برداران از طريق فعاليتهاي اقتصادي مكمل 

  ـ ساماندهي وضعيت صيد ضمني و دور ريز 
  

  صدي گري و افزايش حمايت از توليد كنندگان ، بهره برداران و ذينفعان  ـ كاهش ت6
  توسعه پوشش بيمه اي در صنعت شيلات ـ 

  ـ حمايت از توسعه و گسترش صنايع فرآوري آبزيان 
  ـ ارائه راهكارهاي مناسب جهت افزايش مصرف داخلي آبزيان 

  ـ اصلاح بازار با هدف مصرف محصولات فرآوري شده 
  ظايف تصدي گري شيلات و افزايش مشاركت بهره برداران در مديريت بهره برداري از آبزيان ـ كاهش و

ـ افزايش تعامل با دانشگاهها ، مراكز و مؤسسات تحقيقاتي در راستاي اجراي پروژه هاي مطالعات 
  كاربردي 

  ـ واگذاري مديريت بهره برداري اراضي شيلاتي به دانش آموختگان بخش كشاورزي 
  اندهي و تقويت ساختار تشكل هاي صيادي و آبزي پروريـ سام

  

   ـ اصلاح ساختار سازماني و قوانين و مقررات مرتبط با فعاليتهاي شيلاتي 7
  اصلاح قانون حفاظت و بهره برداري از منابع آبزي و ساير قوانين كشور ـ 

  ـ اصلاح ساختار تشكيلاتي شيلات بر اساس نياز 
  

  هاي بين المللي در توليد و بهره برداري از منابع آبزيان ـ بهره گيري از ظرفيت  8
  ـ حضور فعال در سازمانهاي تخصصي 

   ـ حمايت از ناوگان صيادي براي صيد در ابهاي دور 

   

  

  



 ١١

  اداره كل دامپزشكي استان بوشهر سياستهاي بخشي 

  گيري و مبارزه عليه بيماريهاي دامي  ـ تامين سلامت و بهداشت دام از طريق برنامه هاي پيش1
   ـ تامين ، تكميل و تجهيز واحدهاي فني در مناطق كمتر توسعه يافته استان 2
   ـ بازرسي ، كنترل و نظارت بهداشتي مراكز واحدهاي مرتبط دامپزشكي و مواد بيولوژيكي و دارويي 3
   ـ كنترل و صدور گواهي ها و مجوزهاي بهداشتي ـ قرنطينه اي 4
  )بيماريهاي مشترك (  ـ پيشگيري ، كنترل و مبارزه بر عليه بيماريهاي دامي قابل انتقال به انسان 5
 اعمال شرايط زيست محيطي ، مديريت پسماندها و كنترل باقيمانده هاي دارويي و سموم در فرآورده هاي  ـ6

  دامي و شيلاتي 
   طريق اعمال استانداردهاي بهداشتي  ـ تأمين بهداشت و سلامت فرآورده هاي دامي و شيلاتي از7
   ـ ارتقاء نظام پايش و مراقبت از بيمار هاي دامي 8
   ـ گسترش مبارزه بيولوژيكي با آفات دامي 9

   توليدي دام استان – ـ فراهم نمودن زمينه امنيت زيستي 10
   ـ امكانات مناسب تشخيص و كنترل بيماريهاي دامي 11
  ر و زنبور عسل  ـ مبارزه با بيماريهاي طيو12
   ـ بررسي و مبارزه با بيماريهاي واگير آبزيان 13
   ـ نظارت و كنترل بهداشتي بر فرآورده هاي خام دامي و شيلاتي 14
   ـ نظارت و بازرسي بر توليد بسته بندي و توزيع مواد بيولوژيكي ، دارويي 15
     ـ نظارت بر كشتارگاههاي دام و طيور16

   امور اقتصادي و دارايي استان بوشهرسازمانسياستهاي بخشي 

ام
ـ

 اق
ور

تـ
ـ

ص
ـ

ي
اد

  

  انضباط مالي به منظور جلوگيري از اتلاف منابع و  نظارت ،ـ توسعه 1
  ـ توسعه و بهبود و نظارت بر منابع و مصارف دستگاههاي اجرايي 2
  ـ توسعه و بهبود اعمال نظارت بر اموال دولتي 3
صيص اعتبارات استاني به دستگاههاي اجرايي ـ توسعه و بهبود و كنترل نقدينگي خزانه معين جهت تخ4

  محلي 
  ـ افزايش سهم مالياتها در بودجه دولت 5
ـ كاهش هزينه هاي عمومي دولت از طريق به روز كردن ارزش دارائيهاي شركتها ، بهينه سازي عمليات 6

 و نيز صرفه بانكي دستگاههاي اجرايي ، اصلاح سيستمهاي ثبت و نگهداري حسابها و عملياتي كردن بودجه
  جويي در اعتبارات جاري و عمراني 

ـ بررسي پيرامون اوضاع و ويژگيهاي اقتصادي در امور پولي و بانكي و بازرگاني در زمينه مسائل مربوط به 7
نقش پول ، حجم پول در گردش ، سپرده اعتبارات داخلي ، سيستم بانكداري اسلامي ، و ارائه پيشنهادات 

  ريهاي پولي و بانكي كشور بمنظور انجام سياستگذا
آزاد سازي موسسات دولتي ، قيمت : ـ بررسي و ارائه پيشنهادات پيرامون مسائل مربوط به بورس ، از قبيل 8

شركتهاي بيمه : همچنين مطالعه در زمينه عملكرد موسسات اعتباري غير بانكي ، مانند. گذاري ، عرضه سهام 
   مربوط به آنها و ارائه پيشنهادات مناسب در سياستگذاري

ـ ارائه راهكار در خصوص تسهيلات اعطائي سيستم بانكي به بخشهاي اصلي اقتصادي و اثرات حذف بهره 9
  در سيستم بانكي و همچنين شناخت منابع مالي در جهت تامين درآمد هر چه بيشتر دولت 

آن بجاي كالاهاي داخلي و ـ مطالعه در زمينه تركيب كالاهاي وارداتي و جستجوي راههاي جايگزين كردن 10
  در همين راستا ارائه روشهايي جهت توسعه صادرات بويژه كالاهاي صنعتي 

ـ ارائه نظر درباره سياستهاي لازم در امر قيمت گذاري با هدف حفظ و تامين قدرت خريد اقشار آسيب 11
  پذير، در راستاي روند توسعه اقتصادي كشور 

  ار آن بر سطح عمومي قيمتهاي داخلي ـ بررسي در زمينه نرخ تورم و آث12
ـ بررسي در زمينه نوسانات قيمتها، چگونگي پرداخت يارانه و نتايج اقتصادي آن ، مطالعه اثرات پرداختهاي 13

  انتقالي بر اقشار آسيب پذير و ارائه پيشنهادات جهت حفظ قدرت خريد مصرف كنندگان 
هاي   جلب سرمايه گذاران خارجي و نقل و انتقالات سرمايهـ ارائه پيشنهادات بمنظور سياستگذاري لازم در14

  داخل كشور به مسئولين امر 



 ١٢

  بانكهاي استان بوشهر سياستهاي بخشي 

ام
ـ

 اق
ور

تـ
ـ

ص
ـ

ي
اد

  

فعاليت در چارچوب خط مشي و سياستهاي بانك مركزي جمهوري اسلامي در راستاي اجراي سياسـتهاي پـول و            . 1

  ارزي كشور در سطح استان 

راهكار در خصوص تسهيلات اعطايي سيستم بانكي به بخشهاي اصلي اقتـصادي و اثـرات حـذف بهـره در                    ارائه   . 2

  سيستم بانكي و همچنين شناخت منابع مالي در جهت تامين درآمد هر چه بيشتر دولت 

 ـ   و  توسعه  هاي  همسو با راهبردها و سياست      استاني  هاي  مديران بانك   اختيارات  افزايش . 3 ديران متناسب بـا اختيـارات م

 بخشي 

  برنامه ريزي و انجام تمهيدات لازم براي جذب مشتريان و افزايش منابع و سپرده هاي بانكهاي استان  . 4

 تاكيد بر شناسايي منابع جديد درآمدهاي استاني  . 5

  تلاش در جهت توسعه بانكداري الكترونيك از طريق روشهاي جاري و ابلاغ شيوه هاي نوين  . 6

  تريان به ويژه توليد كنندگان و صادركنندگان كالا وخدماتارتقاء و بهبود ارتباط با مش . 7

  توسعه عمليات بانكداري بين الملل در راستاي گسترش حضور در بازارهاي جهاني . 8

 گسترش شبكه وفعاليت و شعب ونمايندگي هاي بانك در مناطق مستعد استان . 9

  و حذف واحدهاي ناكارا بهينه سازي و تنظيم شبكه بانكهاي استان در راستاي افزايش بازدهي شعب  . 10

  تعامل موثر با كليه مراجع حمايتي و نظارتي مرتبط با امر صادرات كالا و خدمات . 11

  تسهيل افزايش و تنوع بخشي در خدمات بانكي و تامين مالي صادر كنندگان . 12

 تنظيم سياستهاي اعتباري در راستاي تسهيل افزايش و تنوع بخشي در اعطاي تسهيلات به مشتريان . 13

بـه منظـور تجهيـز مجـدد منـابع            بـانكي   سيـستم   معـوق   مطالبـات   دروصـول   اجرايـي   هاي  دستگاه  ديج  همكاري . 14

 گذاري سرمايه

ارتقاء توان كارشناسي ارزيابي طرحهاي اقتصادي در سيستم بانكي و دستگاههاي اجرايي و همچنين كمك بـه       . 15

 شكل گيري فعاليت بخش خصوصي در اين زمينه 

ي ايجاد بانكهاي توسعه استاني در كشور به منظـور سـاماندهي سياسـتهاي              فراهم آوردن زمينه هاي لازم برا      . 16

 اعتباري بانكي ، تسهيل مقررات و امكان برنامه ريزي مناسب توسعه اشتغال در استانها 

 اعمال مديريت صحيح براي ايجاد تعادل بين منابع و مصارف بانكهاي استان  . 17

 استان هاي بانك شعب خدمات از مردم رضايتمندي ميزان از نظرسنجي هاي طرح اجراي و مشتريان تكريم به مداوم توجه . 18

 حمايت و تلاش در جهت تحقق اهداف  و برنامه هاي دولت محترم در جهت ايجاد اشتغال پايدار . 19

 تعامل و همكاري سازنده و موثر با دستگاههاي اجرايي و نهادهاي استان  . 20

ادي در جهت رشد و توسـعه فرهنـگ سـازماني بـه             تقويت ارزشهاي ديني و فرهنگ اسلامي و سياستي اقتص         . 21

 منظور ارائه خدمت صادقانه و روح مسئوليت پذيري در آحاد پرسنل

افزايش شاخص بهره وري نيروي انساني بعنوان مهمترين و با ارزش ترين سازماني به منظور رشد و توسـعه                    . 22

 اقتصادي و با جمع آوري منابع و تخصيص آن به بخشهاي مختلف اقتصادي

  



 ١٣

  شركتهاي بيمه  استان بوشهر سياستهاي بخشي 

ام
ـ

 اق
ور

تـ
ـ

ص
ـ

ي
اد

  

هاي بيمـه اسـتان    بازارموجود و ايجاد بازارهاي جديد براي سهم شركت   بيشتر از   سهم  دركسب  تلاش . 1

  كشور در سطح

 تلاش براي نگهداري و رضايتمندي بيمه گذاران موجود در سطح منطقه . 2

 ان و نمايندگان در تمام شعب بيمه استانافزايش سطح دانش فني و حرفه اي كاركن . 3

 تاكيد بر اصل تكريم ارباب رجوع و اجراي الگوي مشتري مداري در سطح تمام شعب بيمه استان . 4

 نظارت عملياتي و دقيق بر كليه فعاليتها در سطح شركتها بصورتمستمر در استان  . 5

 پاسخگويي به نيازهاي بيمه اي جامعه و فعالين اقتصادي استان . 6

  نظم و انظباط مالي ، بهبود نظام انتخاب ريسك در سطح شعب بيمه استان تقويت . 7

 آموزش و بهسازي نيروي انساني و اهتمام لازم در جهت افزايش ارائه خدمات در سطح استان . 8

 تنوع بخشي به پوشش ريسك و معرفي انواع پوشش هاي بيمه اي جديد به مشتريان . 9

تهاي بيمه متناسب با ساختار يك بنگاه انتفاعي و در          تجديد نظر اساسي در سازمان تشكيلاتي شرك       . 10

 ريزي ، هماهنگي و نظارت موثر و كارآمد و پرهيز از موازي كاري ها جهت تقويت برنامه

 حضور در بازارهاي بيمه اي محلي استان به عنوان بزرگترين شركتهاي بيمه گري در سطح كشور  . 11

هـاي معتبـر ريـسك        كـسب پوشـش     المللـي بـا هـدف      گران معتبر بين    مستقيم با بيمه      ايجاد ارتباط  . 12

 استان  شعب بيمه درسطح

اعمال مشوق هاي لازم جهت افزايش فروش بيمه نامه در زمينه رشته هاي بيمه نقليه هوايي ، پـول                . 13

 ، مهندسي ، عمر و حوادث توسطشركتها و نمايندگي هاي بيمه در سطح استان 

ي بيمه شخص ثالث و درمـان از ضـرر دهـي و             اعمال تمهيدات مقتضي جهت خارج كردن رشته ها        . 14

كاهش ضريب خسارت در رشته هاي بيمه عمر ، شخص ثالث ، درمان و مسئوليت در سطح شـعب                   

 بيمه استان

اتخاذ تمهيدات لازم جهت سوده كردن فعاليتهاي شركتهاي بيمه در استان با شناسـايي بازارهـاي                 .15

  ل استانبالقوه مستعد و اولويت بندي بازارهاي هدف در داخ



 ١٤

  اداره كل امور مالياتي استان بوشهرسياستهاي بخشي 

  ـ تامين درآمدهاي مصوب و ابلاغي از سوي معاونت برنامه ريزي استانداري 1

ـ مكانيزه نمودن امور موديان در منابع مالياتي اشخاص حقيقي و حقوقي بر اساس دستور العمل هاي ابلاغي 2

   امور مالياتي كشور از سوي سازمان

ـ اجراء و تكميل پروژه هاي مختلف مديريت پرونده مالياتي بر اساس دستور العمل هاي سازمان امور مالياتي 3

  كشور 

  ـ شناسايي بيش از پيش موديان و ثبت نام آنان به منظور قرار گرفتن در طيف ماليات بر ارزش افزوده 4

   مرتبط به موديان مالياتي در جهت انجام تكاليف قانوني يهاـ ارائه آموزش هاي لازم با تشكيل كلاس5

  ـ ارتقاء سطح علمي و تخصصي پرسنل به منظور ارائه خدمات هر چه بيشتر و بهتر به مراجعه كنندگان 6

ـ انجام امور توافقات و تفاهمات مالياتي مشاغل در اجراي مواد قانون و بنا به اختيارات ابلاغي و دستور 7

  ارسالي از سوي سازمان متبوع العملهاي 

مناطق مختلف به منظور تكريم ارباب رجوع با توجه به و ـ گسترش ادارات امور مالياتي در سطح استان 8

  در هر منطقه ... تامين درآمدهاي مالياتي و جمعيت و 

 ـ كشف و شناسايي راهكارهاي وصول صحيح و به موقع ماليات و اجراي عدالت مالياتي در راستاي9

    سازمان متبوع جهت اظهار نظرسياستهاي عاليه سازمان متبوع و ارسال به

ـ جلوگيري از فرار مالياتي در منابع مختلف مالياتي با همكاري و همياري و تعامل با دستگاههاي اجرايي 10

  ذيربط 

  

   استان بوشهردريا نوردياداره كل بنادر و سياستهاي بخشي 

ام
ـ

 اق
ور

تـ
ـ

ص
ـ

ي
اد

  

   شاخصهاي بهره وري كل عوامل در زير بخش دريايي ارتقاء رشد متوسط سالانهـ1

 ـ تداوم برنامه سياستهاي خصوصي سازي از طريق بازاريابي ، جلب مشاركت و سرمايه گذاري بخش 2

  خصوصي 

   ـ مشتري گرايي ، ارتقاي سطح كيفيت خدمات و افزايش پاسخگويي3

  ارتقاي سطح ايمني و حفاظت از سواحل و محيط زيست درياييـ 4

   عملياتي و دسترسي توان افزايش ظرفيت ،ـ5

  نيروهاي انساني فني و دريايي و بندري، تخصصي عمومي ،  ـ توسعه آموزشهاي 6

   ـ اشاعه فرهنگ دريانوردي و حفظ زيست دريايي در ميان جامعه 7

 ـ توسعه فن آوري اطلاعات در ارائه خدمات به مشتريان ، تبادل الكترونيكي اطلاعات با ساير 8

  ستگاههاي استاني مرتبط در امور مشترك مشترياند

   ـ طراحي و پياده سازي راه حلهاي سازماني جامع و يكپارچه9

   ـ پياده سازي و اجراي ساختار جديد سازماني و توسعه منابع انساني10

   ـ كاهش زمان پاسخگويي به سوانح دريايي در منطقه تحت پوشش 11

    ـ ارتقاء سطح ضريب ايمني بندري12

  

  



 ١٥

  سازمان بازرگاني  استان بوشهرسياستهاي بخشي 

ام
ـ

 اق
ور

تـ
ـ

ص
ـ

ي
اد

  

  بازرگاني خارجي 
  ساماندهي بنادر براي استفاده از ظرفيت هاي بالقوه استان  .1
  توسعه صادرات محصولات مزيت دار استان  .2
  ايجاد ظرفيت هاي جديد ويژه صادرات در بخش معدن ، صنعت و خدمات كشاورزي  .3
  علمي و تخصصي تجار و بازرگانان و متوليان امر تجارت خارجي استان ارتقاء سطح  .4
توسعه صنعتي در صنايع و معادن و بخشهاي كشاورزي و شيلات متناسب با مزيت هاي  .5

  نسبي استان 
  ايجاد خوشه صنعتي صادراتي خرما ، آبزيان ، مواد معدني ، فرش ، صنايع دستي و گبه  .6
  يش تجارت الكترونيك در فعاليت هاي بازرگاني بكارگيري فناوريهاي جديد با گرا .7
ساخت ( توسعه و بهبود زير ساختهاي لازم به منظور توسعه تجارت خارجي و صادرات استان  .8

اسكله ها و توسعه بنادر و گمركات ، ايجاد پايانه هاي تخصصي صادرات ، انبار و سردخانه ، حمل و نقل ، 
  )  ، خدمات بانكي و بيمه اي و ضمانت صادرات ايجاد فضاهاي كانتينري و توسعه ترانزيت

   بوشهر و ايجاد منطقه ويژه اقتصادي در ديلم 2توسعه منطقه ويژه شماره  .9
  امكان سنجي و ايجاد مناطق آزاد تجاري صنعتي در استان  .10
  ارتقاء فرهنگ تجارت الكترونيك و گسترش بازارهاي مجازي  .11
ذاري در فعاليت هاي خدمات بندري و تشويق سرمايه گذاري بخش خصوصي جهت سرمايه گ .12

  بازرگاني 
  توسعه ترانزيت و حمل كالا  .13
  تخصصي شدن بنادر استان  .14
  استقرار صنايع نوين فرآوري آبزيان و خرما بر اساس تكنولوژيهاي نوين  .15
 ارتقاء  فرهنگ صادراتي در استان  .16

استاي سياستهاي حمايت از ايجاد و بهبود عملكرد بنگاهها و تشكلهاي صادراتي استان در ر .17
  قانون اساسي 44اصل 

تشويق و حمايت از سرمايه گذاري خارجي با هدف توسعه صادرات استان و ايجاد اشتغال  .18
 پايدار 

 ايجاد فضاي رقابتي در محيط كسب و كار به عنوان شرط لازم براي توسعه تجارت و صادرات .19

 افزايش درآمدهاي استان از محل صدور خدمات فني و مهندسي   .20

 وسعه مراودات تجاري استان با ساير كشورها خصوصاً كشورهاي حوزه خليج فارس ت .21

 برقراري مشوق ها و تسهيلات ويژه و هدفمند به منظور توسعه صادرات  .22

كاهش هزينه هاي تجارت و صادرات به منظور رقابتي نمودن محصولات و خدمات تجاري و  .23
  از هر يك از عوامل موثر در اين چرخه صادراتي و توجه به اصل بهره وري و استفاده بهينه

  
  بازرگاني داخلي 

  : اصلاح شبكه توزيع كالا و خدمات و صدور مجوزها  .1
  ) كدينگ ( ـ اجراي طرح ملي طبقه بندي كالا و خدمات 

  ـ اجراي طرح ثبت مكانيزه نقل و انتقالات املاك و مستغلات در استان 
  ـ انتقال صنوف آلاينده به شهرك هاي صنفي 

  ـ پيگيري و ايجاد بستر لازم جهت ايجاد اتحاديه هاي صنفي كشوري 
  ـ اجراي شبكه زنجيره اي خرده فروشي 

   ايجاد پايگاه اطلاع رساني اصناف و بازرگانان درخصوص نظام پخش كالا  ـ
  ـ طرح ساماندهي پخش كالا در استان

  : تعامل در عرضه و تقاضا و اعمال سياستهاي تنظيم بازار  .2
  يت نظارتهاي مردمي و افزايش و تقويت بازرسي از واحدهاي صنفي ـ تقو

  ـ برگزاري نمايشگاه عرضه مستقيم كالا 
  ـ طرح توزيع ميوه ايام نوروز 

  ـ برگزاري نمايشگاه توانمنديهاي اصناف 
  ـ طرح مكانيزه توزيع نذورات 

  ـ طرح مكانيزه ثبت و توزيع كالاهاي كالا برگي

عاليتهاي نوين  بازرگاني شـامل خـدمات مـالي تجاري،بيمـه وبانكـداري          ايجاد ،گسترش وبهبود ف    . 3

  گذاري خصوصي ونهادهاي سرمايه



 ١٦

ام
ـ

 اق
ور

تـ
ـ

ص
ـ

ي
اد

  

  افزايش مشاركت هاي مردمي ازطريق ارتقاء نقش نهادهاوتشكل هاي صنفي و بازرگاني  .4

يت از تعرفـه هـاي      بالا بردن صرفه اقتصادي فعاليتهاي بازرگاني ازطريق ارايه تسهيلات ارزان ومعاف           .5

  خدماتي

 ايجادوتوسعه مراكز تجاري ونمايشگاههاي دائمي مشترك منطقه اي باكشورهاي حاشيه خليج فارس  .6

  انجام مطالعات وبررسي در زمينه نرخ تورم وآثار آن بر سطح عمومي قيمت هاي داخلي .7

رجي ونقـل   انجام مطالعات وسياستگذاري هاي لازم درزمينه تشويق وحمايت سرمايه گـذاران خـا             .8

  هاي داخل استان  وانتقالات سرمايه

بررسي درزمينه نوسانات قيمتها،چگونگي پرداخت يارانـه ونتـايج اقتـصادي آن،مطالعـه اثـرات                . 9

 پرداختهاي انتقالي بر اقشار آسيب پذير وارائه پيشنهادات جهت حفظ قدرت خريد مصرف كنندگان

  



 ١٧

   بوشهر سياستهاي بخشي شركت گاز استان

   درصد از جمعيت استان  70تحت پوشش گاز قرار گرفتن .1

 زير ساختهاي گاز رساني در استان ايجاد و تكميل  .2

  سال 15 بازسازي و مقاوم سازي شبكه هاي گاز رساني با عمر بالاي ،بازنگري  .3

  ها  C.N.G قطب ها و نواحي صنعتي و كليه % 95تحت پوشش گاز قرار گرفتن  .4

  فه جويي بين مشتركين با اصلاح نگرش هاترويج فرهنگ صر .5

  

  استان بوشهر سياستهاي بخشي شركت توزيع نيروي برق

گسترش شبكه با در نظر گرفتن رفع كليه نيازهاي مشتركين و رعايت استانداردهاي مبلمان  .1
 شهري 

مديريت بهينه مصرف انرژي الكتريكي با تمركز بر فرهنگ سازي و برقراري تعامل با صنايع  .2
 پر مصرف 

 مديريت در بودجه ريزي و هدف گذاري با رويكرد استقرار نظام بودجه ريزي عملياتي  .3

توانمند سازي منابع انساني به عنوان مهمترين عامل رشد و بالندگي سازمان از طريق ارتقاء  .4
 كار گروهي ، اصلاح ساختار و مديريت بهينه دانش سازماني 

هينه شاخصهاي بهره وري با استفاده از نظام چرخه        ارتقاء بهره وري سازمان با كنترل ب .5
 بهره وري 

 توسعه فن آوريهاي جديد در كليه فعاليتها  .6

استفاده از استعدادهاي بالقوه بومي در استان از طريق برقراري ارتباط با دانشگاهها و مراكز  .7
 مطالعات آموزش عالي و اجراي طرحهاي مطالعاتي مشترك ، با تقويت حوزه تحقيقات و

 جهت ارتقاء بهره وري 

استاندارد سازي اصلاح و بهينه سازي شبكه هاي توزيع در جهت ارتقاء پايداري و تامين  .8
 خدمات پس از فروش 

 برقراري بهينه ارتباط با مشتركين با رويكرد حفظ كرامت انساني  .9

 ايجاد رديف اعتباري جهت مشتركان نيروهاي مسلح  .10

 ت ايجاد كانال مشترك تاسيسا .11
توسعه شبكه و پستهاي زميني و استاندارد سازي ، اصلاح و بهينه سازي شبكه هاي موجود  .12

 توزيع برق  

  ايجاد رديف اعتباري جهت مشتركان نيروهاي مسلح  .13

  استان بوشهر مخابرات سياستهاي بخشي شركت 

مد در كليه مناطق استمرار ارائه خدمات ارتباطي شامل تلفنهاي ثابت ، سيار ، ديتا به صورت روز آ .1

 استان به صورت استاندارد 

 % 96افزايش پوشش خدمات موبايل در محورهاي اصلي استان تا  .2

  افزايش پوشش موبايل تا آبهاي بين المللي خليج فارس  .3

  استان بوشهر  اداره كل فرودگاههايسياستهاي بخشي 

ام
ـ

ر 
و

ي
ناي

ر ب
زي

  

 جابجايي و انتقال فرودگاه به خارج از محدوده شهرها  .1

  هداري وضعيت موجود و توسعه فن آوري نوين در ارائه خدمات حفظ و نگ .2



 ١٨

  استان بوشهر سازمان مسكن و شهر سازيسياستهاي بخشي 

ام
ـ

ر 
و

ي
ناي

ر ب
زي

 

 طرح هاي جامع و تفصيلي براي كليه شهرهاي استان با رويكرد راهبردي و با تهيه و اجراي .1

 تأكيد بر اقتصاد شهري و توسعه پايدار شهري 

نوسازي بافت هاي فرسوده شهري و ساماندهي سكونتگاههاي غير رسمي در و بهسازي  .2

 شهرهاي استان 

يت بخشي به سيما و منظر شهري ، شهرهاي استان جهت دست يابي به توسعه پايدار و هو .3

 بهبود محيط زندگي در شهرها 

 كيفيت ساخت و ساز در استان در چهارچوب قانون نظام مهندسي ساختمان مصوب ارتقاي .4

  و سايت هاي ابلاغي 1374

 بخشهاي موثر در اجراي طرح هاي جامع و برنامه هاي مصوب توسعه و عمران سازماندهي .5

براي رفع موانع اداري ، مالي و اجرايي و تحقق طرح هاي ياد ) طرح هاي ناحيه اي ( ناحيه اي 

 شده در استان 

 در تهيه طرح هاي توسعه  بمنظور به كارگيري اصول و مباني پدافند غير عاملسياستگذاري .6

 شهري ، عمران منطقه اي و ناحيه اي 

آمايش سرزمين در خصوص توزيع متناسب جمعيت مرتبط با فعاليتها به ترتيب اولويت ، تقويت  .7

و تجهيز ساختارهاي موجود تا حد پذيرش سقف جمعيتي مناسب فراهم نمودن شرايط توسعه 

نگي و متعادل منطقه اي در سطح استان جهت هماهنگ و مطلوب سرزمين از طريق ايجاد هماه

 رسيدن به توسعه پايدار  

 و بهبود نظام سلسله مراتب شهري در استان با اولويت ارتقاء كميت و كيفيت خدمات تقويت .8

 برتر در شهرهاي بوشهر ، برازجان ، كنگان ، گناوه و خورموج

ها و جلوگيري از ايجاد و ساخت  و تداوم برنامه خروج پادگانهاي نظامي از محدوده شهرپيگيري .9

 پادگانهاي نظامي در محدوده شهرهاي استان

در راستاي طرح كالبدي (  و تقويت نقاط شهري و روستايي در نوار ساحلي استان ساماندهي .10

 ) سواحل جنوب 

 تدوين اولويتهاي پژوهشي در امور مسكن شهر سازي و معماري  .11

ر عناصر زيبا شناختي ، شناخت توان هاي محيطي و ساماندهي سكونتگاههاي روستايي با تاكيد ب .12

 افزايش سطح مشاركت مردمي و ديگر نهادهاي اجتماعي 

توليد انبوه مسكن سالم و ارزان براي اقشار مختلف جامعه با تاكيد بر توسعه درون زاي شهري  .13

 سبك سازي ، صرفه جويي در مصرف انرژي ، كاهش قيمت( با استفاده از فناوري هاي نوين 

و اعمال سياستهاي تشويقي و حمايتي جهت سرمايه گذاري بخش .... ) تمام  شده و غيره و 

 غير دولتي 

اعمال سياستهاي تشويقي و حمايتي به منظور مقاوم سازي مسكن روستايي با تاكيد بر آموزش  .14

 نيروي كار شاغل در بخش مسكن و نيروي كار ماهر ساختماني با استفاده از قابليتهاي مراكز

 آموزشي استان در راستاي بهبود كيفيت ساختمان 

برنامه ريزي در جهت توسعه هماهنگ و مطلوب در پهنه سرزمين استان و توزيع مناسب مكاني  .15

 فضا و فعاليتهاي انساني به منظور توسعه پايدار 

 استفاده از فناوري هاي نوين در صنعت ساختمان جهت كاهش مصرف انرژي و توسعه پايدار     .16

ررسي پيشنهاد شهرهاي جديد و شهركهاي مسكوني و صنعتي و غيره در انطباق با طرح هاي  ب .17

  ناحيه اي استان

ترويج و الزام دستگاههاي اجرايي به تبعيت از سياستهاي طرحهاي بالا دست در تعريف      .18

 پروژه هاي عمراني 

  



 ١٩

 

 

  بوشهراستان شركت آب و فاضلاب شهري سياستهاي بخشي 

    تشويق بخش خصوصي به و توسعه تحقيقات كاربردي ،بهره گيري از منابع انساني كارآمد  .1
  سرمايه گذاري براي تامين آب شرب مورد نياز شهرهاي ساحلي از دريا 

 واگذاري خدمات و وظايف غير تخصصي به بخش خصوصي  .2

سياستهاي شركت آب و آب بدون درآمد در شبكه هاي توزيع آب بر اساس % 1كاهش سالانه  .3
 فاضلاب كشور 

گسترش شهرهاي تحت پوشش و تحويل شهرهاي كوچك و جديد از آبفاي روستايي به منظور  .4
 ارائه خدمات جديد به شهروندان 

 افزايش حجم و تعداد منابع ذخيره آب در سطح استان  .5

ات آب و فاضلاب استفاده از سيستمهاي مدرن و مكانيزه در نگهداري و تعميرات شبكه ها و تاسيس .6
 به منظور كاهش اتفاقات و زمان تعميرات 

استفاده از امكانات نوين الكترونيكي در ارائه خدمات به شهروندان به منظور جلب رضايت مشتركين  .7
 ، افزايش سرعت پاسخ گويي و كاهش رفت و آمد 

شاورزي و فراگير نمودن شبكه فاضلاب در شهرهاي بزرگ استان و استفاده از پساب در بخش ك .8
 صنعتي 

تلاش در جهت اگاهي شهروندان به رعايت الگوي مصرف به منظور توزيع عادلانه آب و حفظ منابع  .9
 آبي كشور 

 اهتمام به تفكيك آب شرب و بهداشتي  .10

 ايجاد رديف اعتباري جهت پرداخت آب بهاي نيروهاي مسلح  .11

  ايمن سازي ذخيره آب شرب  .12

   استان بوشهررياداره كل راه و ترابسياستهاي بخشي 

   آن به شبكه سراسريتلاش جهت برخورداري استان از خدمات ريلي و اتصال  .1
  گسترش و توسعه فرودگاه فعلي و جابجايي و انتقال فرودگاه به خارج از شهر  .2
  ايجاد امنيت و ايمني مسافرين  .3
  تبديل كليه راههاي شرياني اين استان به آزاد راه  .4
 بزرگراهها در راههاي ارتباطي ساير شهرستانها و شهرهاي استان اقدام در جهت تكميل و احداث .5

به مركز استان با توجه به وجود قطب انرژي پارس شمالي و جنوبي و حجم گسترده صنعت حمل و 
  نقل  

حذف نقاط حادثه خيز در تقاطعهاو احداث پلهاي تقاطع غير همسطح در مبادي ورودي و خروجي  .6
  راهها 

به منظور برخورداري ... ازي راههاي روستايي ، تعويض روكش آسفالت و احداث ، توسعه و بهس .7
 و همچنين جلوگيري از مهاجرت بي رويه در شهرها... روستائيان از آموزش ، بهداشت ، درمان و 

رعايت كليه قوانين و مقررات مربوط به حفاظت محيط زيست در كليه طرحهاي راهسازي و اخذ  .8
  زيست تأييديه سازمان حفاظت محيط

 ترويج مشاركت در احداث آزاد راه بوشهر ـ شيراز  .9

 توسعه راهداري  .10

  برقراري ارتباط ديجيتال و راديويي با كاربران جاده اي  .11

  استان بوشهر روستاييشركت آب و فاضلاب سياستهاي بخشي 

ام
ـ

ر 
و

ي
ناي

ر ب
زي

  

  : سياستهاي عمومي ) الف 
   قانون اساسي 44     اصل 

بليت هاي بخش خصوصي در ايجاد و بهره برداري از تأسيسات آب  ـ گسترش بهره گيري از توان و قا
  و فاضلاب 

  ارتقاي نقش مشتركين در تأمين هزينه هاي تمام خدمات آب و فاضلاب كشور ـ 
   مقررات و تعرفه هاي خدمات آب و فاضلاب –ـ ساده سازي و شفاف سازي قوانين 

   بكارگيري فناوري هاي نوين         
يل اندازه گيري دقيق و سامانه تله مترينگ در مراكز تأمين ، انتقال و مصرف آب با بكارگيري وسا ـ 

  استفاده از فناوري هاي نو 
 در تأسيسات آب و فاضلاب به منظور تحقق اصل هماهنگي با ساير ارگان هاي خدماتي و GISـ استفاده از 

  مهندسي و تسريع در ارائه خدمات و رفع نواقص شبكه 



 ٢٠

  استان بوشهرشركت آب و فاضلاب روستايي سياستهاي بخشي 

   اصلاح الگوي مصرف  
ـ آموزش همگاني براي اصلاح روش هاي مصرف آب با استفاده از رسانه هاي گروهي و سازمان هاي 

  مردم نهاد 
مات  بهره  اصلاح مباني فني و مهندسي و اقدا–ـ تبيين اصلاح الگوي مصرف آب از طريق اطلاع رساني 

   اصلاح تعرفه ها و قوانين و فرهنگ سازي جوامع هدف –برداري 
  
   

   پيشگيري و مقابله با پديده خشكسالي  
ـ تهيه و اجراي برنامه هاي مديريت خشكسالي با مشاركت كليه دستگاههاي ذيربط با تكيه بر مديريت 

  پيشگيري 
  

  آموزش و پژوهش 
 ايجاد ارتباط مستمر با مراكز علمي و دانشگاهي به منظور ـ گسترش فعليتهاي آموزشي و پژوهشي و

  به كارگيري فناوري هاي نو و پيشرفته . آشنايي 
ـ حمايت از تحقيقات و پژوهش هاي كاربردي و پايان نامه هاي مرتبط با حوزه صنعت آب و فاضلاب 

  روستايي 
  

   : اختصاصيسياستهاي  ) ب
   تأمين آب آشاميدني      

  ح كمي و كيفي تأمين آب شرب و بهداشتي در مناطق روستايي استان بوشهر ـ ارتقاي سط
  ـ استفاده از منابع آب غير متعارف مانند آب شيرين كن به منظور افزايش بهره وري از منابع آب موجود 

  
      جمع آوري ، انتقال و تصفيه فاضلاب  

زيست محيطي در مناطق روستايي استان ـ ايجاد تأسيسات جمع آوري ، انتقال و تصفيه مطابق اولويت 
  بوشهر 

  ـ بازچرخاني و استفاده مجدد پسابها متناسب با نيازهاي مختلف آب 
  

   )   آب بحساب نيامده (      آب بدون درآمد 
ـ نوسازي خطوط انتقال ، شبكه توزيع ، تأسيسات آبرساني و انشعابات مشتركين براي افزايش         

  ر رفت آب بهره وري و كاهش هد
  ـ شناسايي و حذف مصارف غير مجاز به منظور كاهش هدر رفت ظاهري آب 

  

  استان بوشهرشركت آب منطقه اي سياستهاي بخشي 

 بهره برداري بهينه از سرمايه هاي آبي استان  .1

 رسيدن به خودكفايي در تامين آب شرب استان  .2

 جذب سرمايه هاي بخش غير دولتي در طرحهاي عمراني صنعت  .3

 بهره گيري از شيوه هاي نوين در توليد و استحصال آب  .4

 كاهش زمان دسترسي به بهره برداري  .5

 كاهش منطقي زمان اجراي طرحهاي عمراني در صنعت آب استان  .6

  ) تغيير روش غرباغي باقي به ساير روشهاي نوين ( تغيير اصلاح الگوي مصرف  .7

  ي نفتي استان بوشهر شركت ملي پالايش و پخش فرآورده هاسياستهاي بخشي 

ام
ـ

ر 
و

ر 
زي

ي
ناي

ب
  

هاي نفتي از مبادي  دريافت، ذخيره سازي، نگهداري، ارسال وتوزيع هر چه بهتر وسريعتر فرآورده .1

تأمين و ارسال آنها به نقاط مصرف يا توزيع با بالاترين ايمني وكيفيت مطلوب و يكسان ورعايت 

  مقررات زيست محيطي

  هدايت وترويج بهينه سازي مصرف سوخت و انرژي .2

    زيستاي وجهاني جهت حفظ كيفيت، ايمني ومحيط استانداردهاي ملي،منطقه بر اساس استمرار فعاليت .3



 ٢١

  استان بوشهر فرهنگ و ارشاد اسلاميكل سياستهاي بخشي اداره 

ام
ـ

ر 
و

ي
نگ

ره
ف

  

تعداد كتابخانه هاي عمومي و تجهيز آن ها به سيستم هاي  با افزايش نگ مطالعهتوسعه فره .1
  انه اي پيشرفته كتابخ

  احداث و تقويت كانون هاي فرهنگي و هنري .2
 در اجراي فعاليتهاي فرهنگي و هنري جلب مشاركت بخش غير دولتي  .3

 تجهيز مراكز فرهنگي و هنري .4

 جلب مشاركت مردم در حمايت از برنامه هاي پژوهشي و تحقيقي .5

 توليد برنامه هاي فرهنگي و هنري بر اساس استانداردهاي لازم .6

 هنرمندان با توسعه صنعت فرهنگ  كفا كردن دخو .7

ايجاد توازن در توسعه اقتصادي با توسعه فرهنگي به منظور كم كردن چالش هاي نا مطلوب  .8
 اجتماعي 

 تقويت فرهنگ اصيل بومي با حفظ محورهاي ارزشي و حذف موارد نامطلوب  .9

 تقويت زير ساختهاي فرهنگي و هنري  .10

 ي و نگارخانه هاي مختلف وزه آثار دفاع مقدس و انقلاب اسلاماحداث م .11

  با تكيه بر افزايش موسسات قرآني توجه جدي به فعاليتهاي قرآني .12

 تأسيس هنرستان هنرهاي زيبا در چند شهرستان  .13

 حمايت از هنرمندان  .14

 ايجاد پايگاههاي اطلاع رساني جهت مقابله با تهاجم فرهنگي  .15

 ت شناخت منابع و  محدوديتها توجه جدي به پژوهش و تحقيق در فعاليتهاي فرهنگي و هنري جه .16

 احداث مجتمع هاي فرهنگي و هنري و فرهنگسرا  .17

 ايجاد فرهنگسراي ويژه بانوان در مركز استان و ساير شهرستانها .18

گاههاي آزاد فرهنگي و شموزولتي در ايجاد و اداره موسسات و آافزايش مشاركت بخش غير د .19
 هنري 

 استان در حوزه فرهنگ و هنر حمايت از پژوهشهاي اصولي و علمي پژوهشگران  .20

حمايت از نويسندگان استان با خريد آثار چاپ شده يا اعطا تسهيلات مورد نياز براي چاپ آثار  .21
 تأئيد شده 

 حمايت از صنعت چاپ استان جهت به روز كردن دستگاه ها و ماشين آلات مورد استفاده .22

داث سينما در استان با اختصاص تشويق بخش غير دولتي به سرمايه گذاري در حوزه سينمايي و اح .23
 تسهيلات لازم 

حمايت از حوزه تأتر با احداث مكان هاي ويژه براي تمرين و اجراي عمومي و ارائه تسهيلات لازم  .24
  بيشتر و قوي تر در عرصه هاي ملي و بين المللي حضوربراي 

د دستيابي به برخورداري بخش فرهنگ و هنر از شاخص هاي توسعه انساني ، ارتقائ يافته تا ح .25
ميانگين هاي ملي با تأكيد بر توانمند سازي نيروهاي محلي و گسترش مبادلات فرهنگي در سطح 

 استان و كشور 

 تهيه پيوست فرهنگي جهت كليه طرح هاي توسعه اي در استان  .26

ايجاد بازارچه هاي ويژه عرضه آثار فرهنگي و هنري توليد شده در استان براي تشويق و حمايت از  .27
 مندان هنر

ساختار لازم جهت بهره گيري صحيح از توان فرهنگي و هنري ، به منظور رسيدن به ميانگين ايجاد  .28
 ملي 

ترويج اهداي آثار نفيس فرهنگي در مراسم و برنامه هاي مربوط به سازمان ها و دستگاههاي دولتي  .29
 قانون برنامه چهارم توسعه به منظور تقويت هنرمندان و 104ماده ) ي ( استان در راستاي بند 

 . حفظ هويت فرهنگي 
 

  



 ٢٢

  شهراداره كل تبليغات اسلامي استان بوسياستهاي بخشي 

ام
ـ

ر 
و

ي
نگ

ره
ف

  

  ـ حمايت و پشتيباني از كانونهاي فرهنگي ـ مردمي 1
  ـ ساماندهي ، حمايت و نظارت بر فعاليتهاي انجمن هاي اسلامي 2
ـ تشكيل ستادهاي ساماندهي شئون فرهنگي در مناسبتهاي ديني با هدف ساماندهي برگزاري مراسم و 3

  مجالس 
   مساجد محوري ـ حمايت نرم افزاري از برنامه هاي شاخص فرهنگي در4
  ـ اجراي طرح مسجد ياري با هدف اطلاع كمي و كيفي از وضعيت مساجد موجود استان 5
  ـ تقويت كانون مداحان و شاعران مذهبي با هدف ساماندهي فعاليتهاي اين قشر تاثير گذار در جامعه 6
ذهبي ـ انجمن هاي م هدف شناسايي دقيق فعاليتهاي هيأتهاي ـ تكميل بانك اطلاعات تشكل هاي ديني با7

  اسلامي ـ كانون هاي فرهنگي و مداحان اهل بيت 
  ت مذهبي با هدف واگذاري امور به هيئات مذهبي در قالب انتصابات أـ تقويت شوراي هي8
  ـ حمايت از تشكل هاي ديني و تغذيه نرم افزاري و فكري اقشار تاثير گذار 9

  ـ حمايت و تجهيز كتابخانه هاي شبستاني مساجد 10
   حمايت از برنامه هاي فرهنگي مساجد فعال استان  ـ11
  ـ استقرار روحاني در روستاها 12
  ـ توسعه كتابخانه شبستاني 13
  ـ اعزام روحاني در مناسبتها 14
  ـ گردهمايي روحانيون استان 15
  ـ گردهمايي ائمه جماعات ادارات دولتي استان و تشكيل كارگروههاي آموزشي 16
   فصل روحانيون مستقر ـ برگزاري جلسات17
  ـ دعوت از شخصيتها در مناسبتها 18
  ـ برگزاري مسابقات فرهنگي و ديني 19

   ـ ايجاد ، تثبيت ، تقويت و نهاديه نمودن مراكز مشاوره ديني حضوري و تلفني20



 ٢٣

  سازمان صدا و سيماي مركز بوشهرسياستهاي بخشي 

ام
ـ

ر 
و

ي
نگ

ره
ف

  

  اهم اولويتهاي برنامه سازي 
ليد برنامه هاي مناسب در راستاي ارتقاي معرفت روشن بينانه و ايمان ديني آگاهانه اقشار مختلف مردم ـ تو1

خاصه جوانان به دور از هر نوع عوام زدگي و اتكاي صرف به تغليظ احساسات و پرهيز از هر نوع شبهه زايي 
  در برنامه ها 

ضباط اجتماعي ـ وجدان كاري ـ نظم و برنامه ريزي ان: ـ تبيين و ترويج فضيلت هاي اخلاقي در جامعه نظير 2
ـ ادب اجتماعي ـ ادب در محيط خانواده ـ احترام به والدين ـ احترام به معلم ـ احترام به حق ديگران ـ 
امانتداري ـ درستكاري ـ احساس مسئوليت ـ اعتماد به نفس ملي ـ حفظ كرامت انساني ـ حق طلبي ـ زيبايي 

  ي ـ حيا و عفت فردي و اجتماعي طلبي ـ نفي مصرف زدگ
ـ ترويج روحيه كارآفريني و ارائه الگوهاي موفق از كارآفرينان بومي در بخش هاي كشاورزي ، صنعت و 3

  خدمات به منظور گسترش فرصتهاي شغلي مناسب براي جوانان 
 و آمادگي ـ توسعه آموزشهاي عمومي ، تخصصي و كاربردي براي جوانان به منظور كسب مهارتهاي لازم4

  بيشتر در صحنه سازندگي كشور 
  ـ بستر سازي فكري و فرهنگي براي شكوفايي و بالندگي جنبش نرم افزاري و نهضت آزاد انديشي 5
ـ توليد برنامه هاي مناسب در راستاي سياستهاي نوين اقتصادي ـ اجتماعي كشوري در زمينه امحاي فقر ، 6

  اعي در جامعه تبعيض ، فساد و بسط و گسترش عدالت اجتم
  ـ توليد برنامه در زمينه ايجاد و گسترش فرصت هاي شغلي مناسب براي جوانان 7
ـ توليد برنامه در زمينه تقويت فرهنگ بومي و آداب و رسوم پسنديده ايراني با عنايت به غنا و تكثر فرهنگي 8

  موجود در استان 
   و ارزش هاي جاودانه آن ـ احيا و گسترش هنرهاي اسلامي و حفظ و حراست از مواريث9

  ـ تقويت نهضت بيداري در جهان اسلامي 10
  ـ جلب و گسترش مشاركت عمومي در تمامي زمينه هاي فرهنگي ، اجتماعي ، اقتصادي و سياسي 11
  ـ تقويت مديريت اجرايي استان و تشريح منطقي و منصفانه دستاوردهاي نظام در عرصه هاي مختلف 12
 شيوه هاي صحيح همسر –آموزش مهارتهاي قبل از ازدواج :  آموزش خانواده شامل  ـ توسعه برنامه هاي13

 اموزش شيوه هاي – آموزش حقوق و تكاليف متقابل زوجين – آموزش شيوه هاي ارتباط موفق زوجين –گزيني 
  صحيح تربيت فرزند 

  

  

  



 ٢٤

 

  استان بوشهر  كميته امدادبخشيسياستهاي 

ام
ـ

ور
ي

اع
تم

اج
 

  

حسان وگسترش و عمق بخشيدن به روحيه مشاركتهاي مردمي جهت كمك به توسعه فرهنگ ا .1

  محرومين 

الزام دستگاههاي متولي امور فرهنگي ، تفريحي ، ورزشي  و وسايل حمل و نقل دولتي جهت تخفيف  .2

 بهاي امكانات و خدمات براي استفاده مدد جويان تحت پوشش 

 حمايت بويژه زنان سرپرست خانوار مددجويان تحتحمايت از ساخت واحدهاي مسكوني براي  .3

  و كمكهاي بلاعوض ده از تسهيلات بانكيفاقد مسكن با استفا

 ارتباط موثر با موسسات خيريه و سازمانهاي بشر دوستانه بين المللي  .4

 فراهم آوردن تسهيلات و امكانات براي رشد علمي فرزندان خانواده هاي تحت پوشش  .5

 . حمايت تحتني به محرومان تحت حمايت و نيازمندان غيرارائه خدمات بيمه بهداشتي و درما .6

 تقويت و هدايت استعداد هاي برجسته و بالقوه دانش آموزان و دانشجويان تحت حمايت  .7

 ايجاد فرصتهاي برابر براي كليه محرومين تحت حمايت از جمله زنان سرپرست خانواده .8

 ابعاد جامعيت و رضايت مندي مددجويان بازنگري و بهينه سازي و بهزيستي نيازمندان با توجه به  .9

 صيانت از تحكيم خانواده و تعميق ارزشهاي اعتقادي و ديني  .10

 تشكيل بانك اطلاعات نيازمندان استان  .11

  )ره ( بهيود نظام فناوري اطلاعات و امداد امام خميني  .12

دار و داراي تهيه نقشه جامع جغرافيايي طرحها و مشاغل متنوع ، زودبازده ، كم سرمايه بر ، پاي .13

 ريسك پايين در استان 

 اتخاذ رويكرد درآمد زايي در طرح هاي خودكفايي  .14

تأكيد بر افزايش كارامدي بيشتر طرح هاي اشتغالزا ، در قالب طرح هاي تعاوني ، تجمعي و  .15

 سازمان يافته و با استفاده از فن آوري نوين و پيشرفته 

جرايي و شغل پذيري مددجويان در جهت اجراي امكان سنجي استعدادها و مهارت و توان فني و ا .16

 طرح هاي اشتغالزا 

 خانوار و حفظ سرمايه و تضمين محصولات  تأمين آتيهايجاد سازكارهاي مؤثر بيمه اي به منظور .17

و بازاريابي مطمئن در جهت عرضه مطلوب ) بيمه طرح ها و خانوارهاي مشمول طرح ( توليدي 

 محصولات 

فراگير تر و مؤثرتر در تمامي مراحل ايجاد و اجراي طرح هاي خودكفايي ايجاد سازكارهاي نظارتي  .18

و اشتغالزا با استفاده از كارشناسان مجرب و متعهد به صورت خريد خدمت و از محل طرح هاي 

 خودكفايي در راستاي اجراي نظام بودجه اي عملياتي و قيمت تمام شده 

و حرفه اي و كارورزي و ترويج فرهنگ كار و طراحي و اجراي دوره هاي فراگير آموزش هاي فني  .19

تلاش براي تمامي افراد مستعد و واجد شرايط در قالب نقشه جامع جغرافيايي طرح ها و مشاغل ، 

 متناسب با ويژگيهاي شخصي ، اجتماعي و محيطي مددجويان 

ايجاد و بهره مندي از تسهيلات بانكي ، مشاركت هاي مردمي ، سازمان ها و تشكل هاي مرتبط در  .20

  توسعه اي طرح هاي مفيد اشتغالزا و كاريابي براي مددجويان

و رواني گسترش و توسعه خدمات تخصصي مشاوره در امداد به منظور شناخت مشكلات روحي  .21

 بانوان و خانواده هاي زن سرپرست در ابعاد فردي و اجتماعي 

ويان بويژه زنان گسترش خدمات مشاوره شغلي و شناسايي استعدادهاي شغلي كليه مددج .22

 سرپرست خانوار و فرزندان آنها 

ايجاد زمينه مناسب جهت بهره مندي مددجويان از آموزشهاي فني و حرفه اي و تعامل با ساير  .23

با هدف اشتغالزايي و رسيدن مددجويان تحت پوشش به ، دستگاههاي مرتبط در اين خصوص 

 خودكفايي مطلوب 

  



 ٢٥

  اد شهيد و امور ايثارگران استان بوشهربنيسياستهاي بخشي 

ام
ـ

ور
ي

اع
تم

اج
 

  

  ترويج فرهنگ جهاد و ايثار و شهادت در كل جامعه  .1

  شناخت و تأمين نيازهاي واقعي جامعه هدف  .2

 بالقوه جامعه هدف ، به ويژه فرزندان آنها و برنامه ريزي در جهت به فعليت هايشناسايي استعداد .3

  در آوردن آن 

اخلاق ، حفظ روحيه توكل بر خدا و تربيت ديني در ميان جامعه اتخاذ تدابير لازم براي حاكميت  .4

  هدف

  تأسيس مراكز فرهنگي ، هنري ، ورزشي ويژه جامعه هدف در مركز استان و شهرستان  .5

توسعه مركز پاسخگويي و مشاوره اي ديني ، تربيتي ، خانوادگي ، تحصيلي و غيره ويژه جامعه  .6

  هدف در مركز استان و شهرستانها 

  درمانگاه تخصصي پزشكي ، دندانپزشكي و پيراپزشكي ويژه جامعه هدف تأسيس  .7

  افزايش مستمري خانواده هاي معظم شهدا و جانبازان متناسب با شرايط زمان  .8

  ايجاد فرصتهاي شغلي براي فرزندان شهداء ، جانبازان و آزادگان  .9

  تهيه ، تنظيم و نشر آثار و خاطرات شهداء ، جانبازان و آزادگان  .10

  د شبكه راويان فتح استان ، به منظور دستيابي به شيوه هاي جديد خاطره گويي ايجا .11

  ايجاد مراكز اردويي در مناطق عملياتي جبهه هاي غرب و جنوب كشور براي زائرين محترم استان  .12

تأسيس كتابخانه عمومي ويژه دفاع مقدس متناسب با دوره هاي مختلف سني در مركز استان و  .13

  شهرستانها 

  % 50 هاي لازم درخصوص مابه التفاوت وام مسكن آزادگان و خودرو جانبازان زير پيگيري .14

ايجاد مراكز موزه اي جهت زنده نگهداشتن و نشر آثار خاطرات شهداء جانبازان و آزادگان در كليه  .15

  مزاري 10گلزارهاي بالاي 

ادين ، ملياتي ، ميمشاهد شهداء ، مناطق عطراحي و اجرا بناهاي يادبود و يادمان شهداء ، در  .16

 مدارس ، و ساير اماكن فرهنگي و عمومي 

پرداخت تسهيلات خود اشتغالي از محل اعتبارات وجوه اداره شده ، جهت ايجاد اشتغال فرزندان  .17

 شاهد 

و ) ع ( پرداخت تسهيلات خود اشتغالي به ايثارگران از محل اعتبارات صندوق مهر امام رضا  .18

 ن بر اساس تفاهم نامه منعقده بنگاههاي زودبازده و كارآفري

 توسعه و تعميق برنامه هاي آموزش مهارتي و توانمند سازي اشتغال  .19

 غال و ارتقاء سطح تحصيلات فرزندان ديپلم و زير ديپلم تاصلاح فرآيند آموزش و اش .20

 تقويت خوداتكايي و اعتماد به نفس در جامعه هدف  .21

  مات استانداردسازي ، قانون مندي و نهادينه سازي خد .22

  



 ٢٦

  سازمان بهزيستي  استان بوشهرسياستهاي بخشي 

ام
ـ
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اع
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  :حوزه معاونت امور پيشگيري 
  

  ـ ايجاد بستر مناسب جهت حمايت و گسترش مركز خصوصي درمان و بازتواني اعتياد 

  ـ ايجاد بستر مناسب جهت حمايت و گسترش مراكز مشاوره حضوري و تلفني غير دولتي 

  ش مراكز مشاوره ژنتيك ـ ايجاد و گستر

  148ـ گسترش و دسترسي تمامي نقاط شهرستانهاي استان به خط تلفني خدمات مشاوره اي و روانشناختي 

هاي  محيط) شهري ، روستايي ( ـ گسترش دامنه آموزشهاي عمومي در راستاي پيشگيري از اعتياد در محلات 

  كار و مدارس استان 

  يه محيط هاي كاري استان ـ گسترش آموزش مهارت زندگي در كل

  ـ گسترش آموزش پيش از ازدواج جوانان در سطح استان 

  پوشش دانش آموزان در مقاطع تحصيلي ابتدايي ، راهنمايي در مدارس استان % 100ـ گسترش 

  ـ توسعه و گسترش مراكز غربالگري شنوايي در سطح تمامي شهرستانهاي استان 

   و بينايي در سطح استان ـ افزايش پوشش طرح غربالگري شنوايي

   ساله در طرح مهارتهاي زندگي در استان 5- 7ـ گسترش پوشش كليه كودكان 

   ويژه خانواده هاي كاركنان يـ گسترش آموزش زندگي خانواده در كليه سازمانها

  ـ افزايش آموزشهاي تخصصي ويژه مشاورين استان جهت ارتقاء كيفي خدمات 

   در سربازخانه هاي استان ـ گسترش آموزش مهارتهاي زندگي

  ـ گسترش آموزش مهارتهاي زندگي در دانشگاههاي استان 

  ـ گسترش آموزش پيش از ازدواج در سربازخانه ها در استان 

  ـ گسترش آموزش پيش از ازدواج در مدارس و دانشگاههاي استان 

  ـ گسترش آموزش زندگي خانواده ويژه خانواده هاي زندانيان 

  ههاي آموزش روش تحقيق ويژه كاركنان سازمان به صورت آموزشي كاربردي ـ برگزاري كارگا

  ـ گسترش پايگاههاي سلامت اجتماعي در كليه شهرستانهاي استان 

ـ هماهنگي با صدا و سيما به منظور تهيه فيلمنامه از مجموعه فعاليتهاي موفق برنامه هاي دفاتر حوزه 

  پيشگيري 

  نج در سطح استان ـ توسعه و گسترش مراكز بينايي س

  

  :حوزه معاونت امور اجتماعي 
  ـ افزايش تعداد افراد تحت پوشش بر كل افراد زير خط فقر مطلق از طريق مراكز غير دولتي 

  ـ گسترش تعداد كلينيك هاي مددكار در سطح استان 

  ـ افزايش تعداد واحدهاي مسكن اختصاصي به زنان سرپرست خانوار و افراد نيازمند 

  ش سهم دفترچه هاي بيمه خدمات درماني افراد تحت پوشش ـ افزاي

  ـ اختصاص بيمه مكمل درماني جهت زنان سرپرست خانوار و افراد نيازمند 

  نان  آـ افزايش تعداد اردوهاي زيارتي سرپرست خانوار و فرزندان

  ـ افزايش تعداد دانشجويان تحت پوشش به كل دانشجويان 

  ر زنان سرپرست خانوار اي هميا هـ افزايش تعداد گروه

  ـ افزايش تعداد دانش آموزان تحت پوشش به كل دانش آموزان 

  ـ افزايش تعداد افراد بازتوان شده تحت پوشش 

  ـ افزايش ارائه خدمات اجتماعي به افراد نيازمند از طريق مراكز غير دولتي 

  ندان آنانـ افزايش برنامه هاي فرهنگي ـ اجتماعي جهت زنان سرپرست خانوار و فرز



 ٢٧
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  ـ گسترش و توسعه آموزشهاي لازم جهت زنان سرپرست خانوار و اعضاء خانواده آنان 
  ـ افزايش تعداد مهدهاي كودك خصوصي 

   سال 6ـ افزايش تعداد كودكان مهدهاي كودك به نسبت كودكان زير 
  تاها ـ افزايش تعداد كودكان استفاده كننده از يك وعده غذاي گرم در روس

  ـ گسترش برنامه هاي آموزشي جهت مديران و مربيان مهدهاي كودك 
    ـ افزايش يارانه كودكان بي سرپرست و بد سرپرست نگهداري شده در مراكز شبانه روزي به كل كودكان 

  بي سرپرست 
   كودكان بي سرپرست يـ افزايش يارانه مراكز غير دولتي حمايتزا

  جهت كودكان بي سرپرست ـ افزايش سرانه اشتغال زايي 
  ـ تامين مسكن فرزندان ترخيص شده از مراكز شبانه روزي 

   3ـ افزايش خدمات اجتماعي سيار و مراكز مداخله درجه 
  ـ بستر سازي فرآيند ايجاد اشتغال جامعه هدف 

  ـ حمايت و كمك به طرح هاي مخترعين و نخبگان جامعه هدف 
  ـ پرداخت هزينه هاي پروانه كسب 

  ) حقوق ترميمي ( داخت مابه التفاوت حقوق و دستمزد معلولين اشتغال يافته به كارفرمايان ـ پر
  ـ اجراي طرح كارورزي دانشگاهي براي توانخواهان و مددجويان جوياي كار و خانواده هاي آنان 

  ـ پرداخت حق بيمه كارفرمايان كه زمينه اشتغال پايدار گروه هدف بهزيستي را فراهم نمودند 
   حمايت از توسعه آموزشگاههاي فني و حرفه اي خاص معلولين توسط بخش خصوصي ـ

  ده د شـ نظارت بر اشتغال ايجا
  ـ كمك به برگزاري نمايشگاه عرصه محصولات توانخواهان كارآفرين 

  ـ افزايش اعتماد به نفس و تقويت خودباوري در ميان توانخواهان 
  

  :حوزه معاونت امور توانبخشي 
   ميزان نسبت معلولين تحت پوشش به كل معلولين استان ـ افزايش

  ـ افزايش ميزان نسبت سالمندان تحت پوشش به كل سالمندان استان 
  ـ افزايش ميزان نسبت بيماران رواني مزمن تحت حمايت به كل بيماران رواني مزمن استان 

  ـ افزايش تعداد دانشجويان معلول تحت پوشش و حمايت در سطح استان 
  سترش خدمات روزانه آموزشي ـ توانبخشي به معلولين ذهني در مراكز غير دولتي ـ گ

  ـ افزايش تعداد معلولين ضايعه نخاعي دريافت كننده خدمات توانبخشي از طريق تيمهاي سيار 
  ـ گسترش آموزش مهارتهاي زندگي به معلولين 

  ـ آموزش و ارائه خدمات اينترنتي به نابينايان 
  توانبخشي به خانواده و كودك كم شنوا از طريق مراكز غير دولتيـ ارائه خدمات 

  ـ گسترش ميزان مناسب سازي اماكن عمومي براي معلولين 
  ـ توسعه انجمن ها و تشكلهاي معلولين 

  ـ گسترش كارگاههاي توليدي ـ حمايتي ويژه معلولين ذهني و بيماران رواني مزمن 
  ر روستاهاي استان از طريق برنامه توانبخشي مبتني بر جامعه ـ افزايش تعداد معلولين خدمت گيرنده د

  ـ افزايش تعداد روستاهاي تحت پوشش برنامه توانبخشي مبتني بر جامعه 
  ـ افزايش خدمات تربيت شنيداري 

  ـ افزايش ميزان ارائه وسايل كمك توانبخشي 
  ـ ايجاد مراكز توانبخشي روزانه سالمندان 

  روزانه بيماران رواني ـ ايجاد مراكز توانبخشي 
  ـ گسترش مراكز توانبخشي روزانه معلولين 

  ـ افزايش ميزان بهره مندي توانخواهان تحت پوشش از مسكن معلولين 
  ـ افزايش ميزان و نسبت معلولين اشتغال يافته به معلولين توانبخشي شده 

  رـ راه اندازي مراكز روزانه ويژه كودكان اوتيسم و اختلالات رواني ديگ
  

  



 ٢٨

  استان بوشهر سياستهاي بخشي بنياد مسكن

ام
ـ

ور
ي
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اج
 

  

استفاده از سامانه اطلاعات جغرافيايي در مكان يابي قطعات و مديريت اطلاعات قطعات تفكيكي و  .1

 جلوگيري از فاجعه هاي محيطي و ونحوه تملك آنها براي جلوگيري از مكان يابي نامناسب قطعات 

  .انساني

اتي صدور سند روستايي در روستاهايي كه داراي طرح هادي و نقشه با مقياس ايجاد بانك اطلاع .2

 .  هستند1:50

 ايجاد و فراهم نمودن بستر جهت تأمين زمين مناسب و مرغوب  .3

 افزايش سقف وامها و تسهيل در جذب و فراهم نمودن زمينه براي پرداخت به موقع  .4

 تعاوني هاي بخش خصوصي و پيش استفاده از توان سرمايه اي بخش خصوصي ، مشاركت با .5

 فروش 

سبك سازي ، مقاوم سازي و سريع ( استفاده از فن آوري هاي نوين جهت كاهش قيمت تمام شده  .6

 ) . سازي 

 مشاركت نخبگان در جهت ابداع و ابتكار در برنامه ريزي مسكن  .7

 افزايش توليد و درآمد روستائيان  .8

 ندگي و شرايط زيست محيطي كاهش فاصله بين شهر و روستا از نظر كيفيت ز .9

 توسعه پايدار محيط روستايي و ايجاد و تعادل بين جمعيت و منابع  .10

 گسترش مشاركت مردمي در امور مربوط به توسعه و عمران روستايي  .11

 قانونمند كردن طرحهاي هادي روستايي و لازم الاجراء بودن آنها  .12

  سال خانواري 30تهيه و اجراي طرح هادي روستايي براي روستاهاي بالاي  .13

 مصون سازي مراكز روستايي در مقابل حوادث غير مترقبه و سوانح طبيعي  .14

تجهيز سلسله مراتب مراكز روستايي به منظور صرفه جويي هاي اقتصادي و تأمين پوشش خدماتي  .15

 بيشتر 

 آموزش نظام فني روستايي .16

 مطالعه و جابجايي روستاهاي در معرض خطر  .17

 روستاهاي حوزه پارس شمالي و جنوبي مطالعه و مكان يابي براي  .18

آموزش اعضا نظام فني روستايي در بحث مسكن روستايي و ايجاد اشتغال براي نيروهاي دانشگاه  .19

 در رشته ساختمان براي نظارت 

 يكسان سازي متولي براي طرحها و برنامه ها در بحث نگهداري و بهره برداري از طرحها  .20

 پوزيت پژوهش در خصوص مصالح سبك نانوكام .21

 شناسايي و ايجاد مراكزي جهت مراسمات مذهبي و اعياد و جشن ها در مراكز روستايي  .22

شناسايي و ايجاد مناطقي براي گردشگري در روستاهاي نمونه براي ايجاد زير ساختها ، ايجاد  .23

 بازارچه در ورودي پاركها و ايجاد مراكز تفريحي ورزشي در روستاهاي نمونه استان 

  



 ٢٩

  اداره كل نوسازي ، توسعه و تجهيز مدارس استان بوشهرسياستهاي بخشي 

ام
ـ
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اج
 

ي
اع

 

  ـ حذف مدارس استيجاري ـ دونوبته ـ كپري ـ خشتي ـ گلي 

  ـ بازسازي مدارس فرسوده و تخريبي 

  ـ مقاوم سازي مدارس غير مستحكم 

  ـ تعمير مدارس 

  ـ تجهيز مدارس 

  ـ جلب ، جذب و هدايت كمك هاي مردمي 

  حي ، نظارت و اجراي پروژه هاي آموزش و پرورش ـ طرا

  ـ احداث ، توسعه و تجهيز هنرستانهاي فني و حرفه اي و هنرستانهاي كار و دانش 

  ـ احداث آموزشكده هاي فني و حرفه اي 

  ـ تهيه و تنظيم شناسنامه مدارس 

  ـ تلاش در محرم سازي مدارس دخترانه 

   ـ ارتقاء جايگاه مدارس در مبلمان شهري

  



 ٣٠

  استان بوشهر سياستهاي بخشي فني و حرفه اي
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ايجاد فرصتهاي برابر در دسترسي آموزش هاي مهارتي ، فني و حرفه اي ، رسمي و غير رسمي و  .1
  .آموزشهاي علمي كاربردي

 . نسبت به ساير منابعاستاننهادينه كردن ايده برتري منابع انساني ماهر در توسعه  .2
   به سمت توسعه مهارت و آموزش هاي فني و  استانبري هدفمند منابع انساني مديريت و راه .3

 . كاربردي–حرفه اي و علمي 
به طور هدفمند و عادلانه در نقاط مختلف  استانتوزيع مناسب منابع انساني مهارت آموخته  .4

 .جغرافيايي
)  مهارت و نگرش– دانش (بهبود كيفيت و اصلاح نظام آموزشي با تاكيد بر رويكرد و توانمند سازي  .5

 .و افزايش سهم آموزشهاي مهارتي غير رسمي كوتاه مدت براي شاغلين
توسعه نرخ مشاركت زنان تحصيل كرده و مهارت آموخته در زندگي سياسي ، اقتصادي و اجتماعي  .6

با رويكرد توسعه فرهنگي و با افزايش توانمند سازي آنان از طريق آموزشهاي مهارتي پيشرفته 
 . كاربردي – حرفه اي رسمي و غير رسمي و آموزشهاي علمي فني و

جهت بهره مندي از ظرفيت  استانتوانمند سازي منابع انساني به منظور توسعه و توان مديريتي  .7
 . اجتماعي جامعه–هاي اقتصادي 

معماري نظام هاي منابع انساني با رويكرد تحقق انسان دين مدار ، ماهر ، كارآمد ، خلاق ،  .8
 .يت پذير ، مشاركت جو و منضبطمسئول

و مهارت ، با رويكرد حفظ  توسعه و بهبود سامانه هاي مديريت منابع انساني ، گسترش دانش .9
 كرامت انسانها ، بسط فرهنگ كار ، تلاش و نوآوري

متخصص ، ماهر ، ( و يكپارچه سازي منابع انساني  استانافزايش سطح دانش و مهارت نيروي كار  .10
          ازار كار و و تطبيق نياز هاي ب استانني متخصص  منظور تنظيم تراز نيروي انسابه) نيمه ماهر 

با سطح  استانبرنامه هاي آموزشي همراه با كاهش فاصله سطح دانش و مهارت نيروي كار 
 .استاندارد جهاني

اغل افزايش سطح بهره وري از طريق ارتقاء مهارت هاي شغلي و فني و حرفه اي نيروهاي كار ش .11
 .در بخشهاي مختلف اقتصادي

توسعه دانش ، نگرش و مهارت مديريتي مديران جهت پرورش رهبران تحول با استقرار نظام  .12
 بهبود مديريت 

اصلاح نظام آموزش فني و حرفه اي كشور و بهره ور كردن آن در كمك به تامين سرمايه انساني از  .13
 .ديطريق توسعه آموزشهاي فني و حرفه اي و علمي  كاربر

 كاربردي با –بهبود كيفيت و سطح دسترسي مردم به آموزشهاي مهارتي ، فني و حرفه اي و علمي  .14
 .رويكرد عدالت محوري

بهبود و روان سازي فضاي كسب و كار و فعاليتهاي مردم با رويكرد كاهش هزينه ها ، زمان و  .15
 علمي و كاربرديمراحل انجام كار از طريق توسعه آموزشهاي مهارتي ، فني و حرفه اي و 

از طريق  استانارتقاء سطح بهره وري سازمان ها و نهاد هاي اجرايي و بنگاههاي اقتصادي  .16
افزايش ميزان دسترسي آنها به نيروي كار داراي مهارت و دانش آموخته ي فني و حرفه اي و عملي 

  كاربردي –

رتقاء كيفيت آموزش هاي نوسازي و بهسازي ساختارهاي تصميم گيري و اجرايي و ايجاد تنوع و ا .17
 .فني و حرفه اي علمي و كاربردي با تاكيد بر مهارت هاي پيشرفته

 استاندر اشتغال و كاهش نرخ بيكاري  استانافزايش نرخ مشاركت جمعيت فعال  .18

 كمك به اجراي آموزش هاي مادام العمر براي همه اقشار جامعه .19

 برخوردار از امكانات آموزشهاي            افزايش سطح برخورداري زنان ، روستاييان و مناطق غير .20
 استانغير رسمي 

 تأمين كادر آموزشي در بخش هاي نفت و گاز در جهت ارتقاء سطح علمي مهارت نخبگان  .21

 ارائه آموزشهاي كارآفريني بر اساس الگوي سازمان كار جهاني كار  .22

 صت هاي شغلي جديد در راستاي بهره وري آموزش ديدگان و ايجاد فرEdIتدوين مركز آموزش  .23
 در جامعه و نهادينه كردن فرهنگ فعاليتهاي اشتغال گروهي 

 تسهيل زمينه آموزش هاي جديد متناسب با نيازهاي بنگاههاي اقتصادي زودبازده  .24

 خريد خدمات اموزشي از بخش خصوصي و ايجاد مراكز آموزشي جوار دانشگاه .25

  در بخش فني به ويژه نفت و گاز توسعه آموزشگاههاي موجود و تأسيس آموزشگاههاي جديد .26

 واگذاري مراكز فني و حرفه اي دولتي به بخش خصوصي جهت بهره وري بيشتر  .27

  

 



 ٣١

  استان بوشهر سياستهاي بخشي بيمه خدمات درماني

  .برخوردار از نظام جامع تامين اجتماعي و بيمه هاي درماني و پوشش صد درصدي مردم استان .1

در حال % ( 30 يكسان و كاهش پرداخت از جيب مردم به زير نظام بيمه اي كار آمد ،ورداري از برخ .2

 %  )70حاضر پرداخت از جيب مردم حدود 

افزايش توانايي ها و گسترش بخشهاي خصوصي در نظام سلامت در مقايسه با استانهاي همجوار  .3

 و منطقه 

از مردم استان به ساير % 5از  كيفيت ارائه خدمات درماني و تخصصي بگونه اي كه كمتر رشد .4

 . )به ساير استانها مراجعه مي نمايند% 25در حال حاضر بيش از ( استانها مراجعه مي نمايند 

  

  استان بوشهر سياستهاي بخشي سازمان انتقال خون

  فرهنگ سازي اهداي خون سالمترويج  .1

   C تيت  و هپا B  هپاتيت –ايدز پيشگيري از بيماريهاي طرح آموزشي اجراي  .2

 فرهنگ سازي اهداء خون توسط جوانان و زنان و شروع از مدارس  .3

 . در جهت رضايتمندي اهداء كنندگانهاتجهيز و تعمير فضاي پايگاه .4

 توسعه پايگاههاي انتقال خون در استان  .5

  

  استان بوشهر سياستهاي بخشي مديريت درمان

ام
ـ
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و
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ت و محروم با تكيه بر اعزام گسترش خدمات تخصصي بهداشتي و درماني به نقاط دور دس .1

پزشكان متخصص طرحي با توجه به نياز هاي هر منطقه و ارائه امتيازات لازم به نيروهاي بومي 

  .جهت ادامه تحصيل در تخصصهاي مورد نياز

گسترش آموزش هاي لازم در زمينه پيشگيري از حوادث شغلي و بيماريهاي ناشي از كار در مناطق  .2

امين نيروهاي تخصصي مورد نياز صنايع و امكانات مورد نياز و گسترش جديد صنعتي همراه با ت

واحد هاي نظارتي و همچنين گسترش مجموعه قوانين و مقررات در جهت حفاظت نيروي كار با 

  هدف ارتقاء سطح بهروري در صنايع و جوامع كارگري 
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  راستان بوشه سياستهاي بخشي سازمان ثبت اسناد و املاك
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تبصره ) ح (  بند 133 و 147 و 22 و 21ماده (  مالكيت اجراي دقيق قانون ثبت جهت صدور اسناد .1

 قانون برنامه چهارم توسعه و اراضي ملي و اراضي مشمول اصلاحات ارضي و ديگر فعاليتهاي 18

لكيت و از انجام عمليات ثبتي تا صدور اسناد ما)  ثبت شركتها –ثبتي از قبيل اجراي اسناد رسمي 

  تحويل آن به افراد ذينفع 

مكانيزه نمودن و بهبود استاندارد تجهيزات اداري و ثبتي اداره كل و واحد هاي تابعه در سطح  .2

 .استان 

 . ساختن نياز ها و خواسته هاي آنان هافزايش سطح رضايت ارباب رجوع به وسيله برآورد .3

 . ثبت و اسناد و املاك به آنها تسريع در ارائه خدماتع وهدايت و راهنمايي ارباب رجو .4

ي آنها در راستاي ارتقاي سطح استفاده از نيروي انساني متعهد و متخصص و تامين نياز هاي آموزش .5

 .ي كاركنان به منظور افزايش سطح كيفي خدمات ارائه شدهملع

 .متعهد به بهبود مستمر و اثر بخشي سيستم مديريت كيفيت .6

 .و افكار عموميترفيع جايگاه ثبت در نظر حاكميت  .7

 .كاهش تصدي گري سازمان و توسعه مشاركت هاي مردمي  .8

 .پژوهشهاي كاربردي در اداره كل گسترش تحقيقات و .9

بهبود مستمر سطح كيفي ، تسهيل و تسريع در ارائه خدمات ثبتي با تكيه بر مكانيزاسيون اداري و  .10

 .مكانيزاسيون امور ثبتي

 .كاهش ميزان املاك و اراضي تثبيت نشده .11

 و دولت املاكو  اطلاعات  مديريتبه عنوان زير مجموعه سيستم فراگيرشهري توسعه كاداستر  .12

 .الكترونيك از طريق در اختيار گذاشتن فايل اطلاعات مكاني

  اصلاح و بهسازي قوانين و مقررات با تاكيد بر پيشگيري از وقوع جرم و رعايت حقوق مردم .13

 ها و مطالبات بانك ها و اشخاص تقويت دايره اجرا با هدف برگشت سرمايه  .14

 اجراي كاداستر روستايي در منطقه پارس شمالي و منطقه نيروگاه اتمي بوشهر  .15

در دفاتر اسناد رسمي و واحدهاي  ) P.O.S( استقرار سامانه دريافت وجوه الكترونيكي حقوق دولت  .16

  ) .پروژه ملي ( ثبتي 
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   بوشهرل استانسياستهاي بخشي اداره كل ثبت احوا
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  . درصد99پوشش وقايع حياتي استان تا  .1

مراكز و شهرهاي استان در صورت موافقت مقامات ، تاسيس و ايجاد نمايندگي در تمام بخشها  .2

 .استاني و كشوري

 .انجام كليه امور سجلي بصورت رايانه اي .3

 .جمعيتشد رنرخ ن ولادت ، وفات و تعيين مكان دسترسي به آمار واقعي و متقايجاد ا .4

ايجاد امكان دسترسي به آمار دقيق افراد واجب التعليم به منظور تمهيد امكانات و نيازهايي  .5

 .آموزشي

 .ايجاد امكان دسترسي به آمار دقيق افراد مشمول به منظور فراخواني نيروها در زمان مورد نياز .6

 از نيازهاي آنان ايجاد امكان دسترسي به آمار دقيق گروههاي مختلف سني جمعيت بمنظور شناخت .7

 امكانات مورد نيازو تمهيد 

ايجاد امكان دستيابي به تركيبات دقيق و صحيح جنس جمعيت به منظور تامين امنيت و دفاع از  .8

 .كشور

 . ايجاد امكان تعيين دقيق جمعيت فعال و غير فعال  .9

ظور برنامه ريزي ايجاد امكان دسترسي به آمار دقيق متوفيات و بررسي علل مرگ و مير در آنها به من .10

 .بهداشتي و درماني

ايجاد امكان دسترسي به آمار دقيق مزدوجين و مطلقين و برشهاي سني آنان و امكان دستيابي به  .11

 .علل طلاق

 .داشتن پايگاه قابل اعتماد اطلاعاتي جمعيت استان .12

  .ايجاد امكان برخورداري از خطوط ارتباطي بين بخشي براي ارائه سرويس به بخشهاي مختلف .13

 .ايجاد بستر مناسب براي توزيع يارانه ها .14

  .ارائه خدمات هويتي و تابعيتي مبتني بر سرعت و صحت و دقت به متقاضيان .15

 ايجاد آرشيو الكترونيك اسناد  .16

 صدور كارت شناسايي ملي الكترونيكي .17
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  استان بوشهر سياستهاي بخشي اداره كل هواشناسي
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  تان تكميل شبكه هواشناسي اس .1

 تجهيز كليه ايستگاههاي هواشناسي استان به دستگاههاي خودكار .2

 احداث مركز تحقيقات علوم جوي و اقيانوس شناسي  .3

 خريد الكترولايزر و راديوسوند جهت فعال نمودن ايستگاه جو بالا عمودي جو  .4

 خريد و نصب سامانه اعلام وضعيت جوي در پايانه فرودگاه ها و ترمينال هاي مسافربري .5

 .  در فرودگاههاي استان 1CAT حداث ايستگاههاي هواشناسي فروگاهيا .6

 .احداث و راه اندازي ايستگاه فرودگاهي بهرگان .7

 خريد و نصب بويه دريايي و تكميل شبكه ايستگاههاي دريايي .8

 ي هشدار مها نصب ايستگاههاي جاده .9

 در زمان وقوع سوانح خريد و راه اندازي ايستگاه خودكار هواشناسي سيار جهت پويش عوامل جوي .10

 غير مترقبه

  و فيبر نوري VPN اصلاح زير ساختهاي ارتباطي بر اساس  .11

 . در مراكز بندري استان PMO راه اندازي ايستگاه  .12

 آن   يا جابجاييدر صورت ايجاد و هر فرودگاه ، هواشناسي متناسب با وضعيتتأمين تجهيزات .13

  هواشناسي استاناجراي برنامه تعمير و نگهداري شبكه ايستگاههاي .14

      جنوب غرب كشور در استان –تكميل سايت رادار هواشناسي جنوب  .15

 .خريد سامانه هشدار سيل استان .16

شناختي كاربر محور در  شناختي و اقيانوس ها و خدمات  هواشناختي ، آب بيني افزايش تعداد پيش .17

 سطح استان 

 به كاربران استان تهيه و ارائه خدمات و محصولات بهنگام و با كيفيت بالا  .18

 مشاركت فعال در توسعه اقتصادي استان .19

بيشنينه سازي توان آب و هوايي ، اقليمي يا منابع طبيعي حساس به آب براي حمايت از توسعه  .20

 پايدار و كاهش آثار زيانبار آن بر محيط زيست

21.  
 

  



 ٣٥

  استان بوشهر سياستهاي بخشي سازمان حفاظت محيط زيست

 

  آلودگيها .1

نگاه  با( كاهش آلودگي هاي آب ، خاك و هوا در حد استاندارد سازمان حفاظت محيط زيست ـ           

  ) پتروشيمي ويژه به واحد هاي نفت ، گاز و

 و برنامه خود اظهاري  Online مجهز نمودن كليه واحد هاي صنعتي به دستگاههاي كنترل           ـ 

 .براي پايش منابع آلوده كننده

 . پايش مانيتورينگ مناطق صنعتيو استانداردها و روشهاي اجرايي نحوه كنترل ،يه ضوابط ته          ـ 

 .اجراي برنامه مديريت جامع پسماند          ـ  

  حفاظت از منابع طبيعي و مناطق تحت مديريت  .2

 تثبيت مناطق تحت راي ارزش زيستي تا حد استاندارد وارتقاء و احياء مناطق حفاظتي و داـ 

  )از طريق مرز بندي و مستثنيات ( ت محيط زيست مديري

  تدوين برنامه جامع مديريت اكوتوريسم ـ 

هماهنگي با صدا و سيما درخصوص ضبط و پخش برنامه هاي آموزشي زيست محيطي و ترويج و                 ـ  

  اشاعه فرهنگ زيست محيطي 

فـع مـواد    ـ نظارت بيشتر بر حسن اجراي مديريت زيست محيطي بالاخص بر محل هاي دفـن و د                

  ...  صنعتي و –زائد شهري 

ـ ايجاد بانك اطلاعاتي محيط زيست به منظور برنامه ريزي و مديريت زيـست محيطـي در قالـب                   

   ) GIS (  سيستمهاي اطلاعات جغرافيايي

ـ ارائه راهكارهاي مؤثر جهت ترغيب صاحبان منابع آلاينده به تجهيز و بكارگيري بهترين سيـستم                

  هاي كنترل آلودگي 

توزيع و پراكندگي متوازن و منطقي استقرار صنعت و جلوگيري از تجمع شـهرك              تلاش در جهت    ـ  

با توجه به تجربيـات منطقـه ويـژه         ( ها و استقرار واحدهاي صنعتي در محدوده اي خاص از استان            

و ايجاد زمينه هاي تشويق درخصوص هدايت و استقرار آنها در ساير نقاط استان به            ) پارس جنوبي   

  ظور جلوگيري از ايجاد كانونهاي بحراني آلودگي زيست محيطي در يك منطقه من

  ـ  ترويج ايجاد تشكلهاي زيست محيطي فراگير در سطح اقشار مختلف جامعه 

ـ اظهار نظر در ارتباط با ارزيابي زيست محيطي طرحهاي بزرگ توليـدي و خـدماتي بـا همكـاري                    

  زي سازمان صنايع و معادن و معاونت برنامه ري

توازن منطقه اي و آمايش نواحي تحت تاثير مناطق صنعتي بر اساس ظرفيت قابل تحمل محيط  .3

  خصوصا در نواحي ساحلي 

 . سواحلزيست محيطيتدوين طرح مديريت  .4

 اشاعه فرهنگ زيست محيطي .5

ارزش گذاري زيستي و اقتصادي مناطق و زيستگاههاي حساس اعم از دريايي و خشكي از  .6

 لاعاتي طريق تهيه بانك اط

 اجراي برنامه مديريت سبز و مصرف بهينه در استان  .7

   
 

  



 ٣٦

  استان بوشهر سياستهاي بخشي اداره كل پست

  گسترش خدمات در جامعه و لزوم افزايش نقاط تماس بويژه مناطق محروم .1

ام بازنگري روشهاي انجام سرويس هاي پستي با حفظ افزايش كيفيت و ساده سازي مراحل انج .2

 كار

 افزايش خطوط مبادله پستي و افزايش سرعت سير مرسولات  .3

  ITايجاد و توسعه سرويسهاي پستي در قالب  .4

 حذف روشهاي دست و پاگير و عمليات اضافي  .5

 ايجاد خدمات جديد پستي در دولت الكترونيك  .6

 شناسايي نياز هاي آتي جامعه ، قابل ارائه در سرويس هاي پستي .7

 ابي فعال سازي بخش بازاري .8

 استفاده صحيح و كار آمد از بخش هاي خصوصي  .9

 يكسان سازي نرخها در تغيير رده هاي وزني .10

 گسترش آموزش همگاني پرسنل پستي در مقاطع مختلف  .11

 تافزايش سهم بيمه كليه مرسولا .12

  

  سياستهاي بخشي شركت عمران شهر جديد عاليشهر
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   نفر 200000راي جمعيتي معادل  هكتار ب2000توسعه و بازنگري طرح جامع شهر تا سقف  .1

   توريستي –تفريحي فضاي توسعه  .2

  جذب سرمايه گذار داخلي و خارجي  .3

  توسعه فضاي سبز شهري  .4

  توسعه شبكه معابر فضاهاي مسكوني  .5

  ... ) قطار بين شهري و (  سرعت حمل و نقل بين شهري افزايش .6

  ... ) آب ، برق ، گاز و ( توسعه تأسيسات شهري  .7

  فرهنگي و ورزشي  ،  آموزشييها توسعه فضا .8

  



 ٣٧

  سياستهاي بخشي سازمان حمل و نقل پايانه هاي استان بوشهر
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اصلاح ساختار تشكيلاتي شركتهاي حمل و نقل جاده اي و زمينه سازي براي تشكيل شركتهاي  .1

  توانمند

  تطبيق وضعيت شركتهاي موجود بر اساس ضوابط جديد ـ        

 قل هوشمند توسعه حمل و ن .2

  ـ تجهيز محورهاي شرياني به دستگاه تردد شمار مكانيزه 

  ـ فروش بليط اينترنتي در ناوگان اتوبوسي

  ـ پوشش تصويري نقاط حادثه خيز 

  ـ ايجاد مركز مديريت راهها 

  ـ نصب دوربين هاي كنترل سرعت 

  ـ توزين در حال حركت 

 ـ سامانه پيام كوتاه 

 مقررات و ضوابط ايمني عبور و مرور فرهنگ سازي در زمينه رعايت  .3

  ـ آموزش رانندگان به قوانين حمل و نقل 

  ـ اجراي طرح ايمن سازي مدارس حاشيه راهها 

  ـ تهيه و توزيع بروشورهاي ايمني 

  ـ افزايش مراكز معاينه فني خودرو 

 تلاش در جهت همسو نمودن فعاليتهاي دستگاهها و سازمانهاي مرتبط با مقوله ايمني  .4

  تشكيل كميته هاي ايمنيـ 

  ايجاد زمينه هاي لازم براي ارتقاء سطح خدمات حمل و نقل جاده اي  .5

  ايجاد تسهيلات لازم براي توسعه سرمايه گذاري غير دولتي  .6

 نوسازي ناوگان حمل و نقل بار و مسافر استان  .7

  استفاده از موقعيت جغرافيايي استان در افزايش ميزان جابجايي كالا و مسافر .8

ز محورهاي ارتباطي استان به مجتمع هاي خدماتي رفاهي بين راهي با هدف ارتقاء ايمني و تجهي .9

  بهبود خدمات 

  تمركز زدايي در امور اجرايي و واگذاري آن به انجمن هاي صنفي و بخش خصوصي  .10

 ارتقاء بهره وري در شاخص هاي بخش حمل و نقل جاده اي  .11

  



 ٣٨

  تان بوشهراس سياستهاي بخشي اداره كل تربيت بدني

 

   توسعه ورزش همگانيـ 1
  ـ ايجاد زير ساخت مناسب از قبيل فضاهاي مورد نياز و ابزار و وسايل ورزشي 

  ـ ايجاد زمينه مناسب به منظور فرهنگ سازي بين كليه اقشار جامعه
  ـ تأمين نيروي انساني متخصص به عنوان مربي 

   
  توسعه فضاهاي ورزشي  ـ2

  ومي و همگاني ـ توسعه فضاهاي ورزشي عم
  ـ توسعه فضاهاي ورزش قهرماني 

  ـ توسعه فضاهاي ورزشي با در نظر گرفتن ارتقاء سطح سرانه ورزش
   

  ـ توسعه ورزش قهرماني3
  ـ افزايش سطح كمي و كيفي مربيان بعنوان اصلي ترين عامل توسعه ورزش 

  ـ حمايت جدي از باشگاههاي ورزشي 
  ورزشي ـ حمايت مادي و معنوي از هيئت هاي 

  ـ ايجاد زير ساخت و زمينه مناسب به منظور افزايش توان تربيت بدني استان 
  ـ توسعه ورزش روستاها 4

  ـ افزايش و ايجاد فضاهاي ورزشي مناسب در سطح روستاها 
  ـ تقويت ادارات تربيت بدني 

   روستاها ـ پيش بيني اراضي مورد نياز در سطح روستاها و منظور نمودن اين فضاها در طرح هادي
  ـ پيش بيني اعتبارات لازم جهت ايجاد اماكن متناسب با وضعيت و موقعيت روستا 

   ـ توسعه ورزش بانوان 5
شامل زمين چمن و پيستهاي ( ويژه بانوان در مركز استان  و احداث مجموعه ورزشيـ ساخت 

  ... )اسكيت ، دوچرخه سواري ، دو ميداني و 
  يژه بانوان در شهرستانهاي تابعه ـ احداث فضاهاي ورزشي رو باز و

بويژه كشورهاي  (  كشوري و بين المللي–ـ افزايش ميزباني مسابقات بانوان در سطح منطقه اي 
   ) عربي همسايه در حاشيه خليج فارس 

  ـ عضويت بانوان در كليه تشكلهاي كلان سياست گذاري ورزش استان 
 واره هاي متعدد روستايي ـ توسعه ورزش در بين زنان روستا و برگزاري جشن

  



 ٣٩

   استان بوشهراداره كل تعاون سياستهاي بخشي 

  توسعه فرهنگ تعاون  .1

  اصلاح ساختار و قوانين تعاون  .2

و حمايت از گسترش ) داخلي و خارجي ( شناسايي زمينه هاي جديد با قابليت ورود بخش تعاون  .3

  تعاونيها 

   در تعاونيها توانمند سازي و افزايش بهره وري .4

  ايجاد فرصتهاي شغلي جديد در بخش تعاون  .5

  افزايش سطح پوشش تعاونيها در سه دهك پايين جامعه  .6

  افزايش سرمايه گذاري و سرمايه در گردش بخش تعاون  .7

تشويق اقشار مردم به پس انداز و هدايت سرمايه هاي كوچك مردمي هدايت آنها به كارآفريني و  .8

  توليد در بخش تعاون 

  نمند سازي تعاونيها و تعامل آنان با اقتصاد جهاني و حضور در بازارهاي بين المللي توا .9

  افزايش امكانات و ظرفيت فني و كارشناسي اداره كل تعاون   .10

  نظام جامع آمار و فناوري اطلاعات بخش تعاون  .11

  افزايش سرمايه گذاري اجتماعي در تعاونيها و آموزش مديران و اعضاي تعاونيها  .12

 بر فعاليت و افزايش حسابرسي و بازرسي در تعاونيها نظارت  .13

  آموزش مديران ، اركان و اعضاي تعاوني  .14

  

  شگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان بوشهرسياستهاي بخشي دان
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  بخش بهداشت و درمان 

اساس ارتقاي كمي و كيفي خدمات و تسهيلات مراكز بستري و اورژانس و فوريت هاي پزشكي بر  .1

 خدمات تخصصي

  يك سيستم ارزيابي عملكرد مبتني بر ارتقاي مستمر كيفيت در بين مراكز تخصصي ايجاد .2

 افزايش موجبات دستيابي مردم به امكانات درماني  .3

 ارتقاء و تسهيل دسترسي مردم به واحدهاي ارايه خدمات  .4

 بهبود كيفيت خدمات بهداشتي  .5

 ت توانمند سازي جامعه در جهت ارتقاي سلام .6

 بهسازي محيط شهر و روستا  .7

 نظارت و كنترل بهداشت و سلامت شاغلين  .8

 افزايش اميد به زندگي  .9

  ي مورد نياز سازي دسترسي مردم به داروهاآسان .10

 نظارت بر تضمين كيفيت و ايمني دارو  .11

 ارتقاي سطح ايمني و و سلامت فرآورده هاي غذايي ، آشاميدني ، آرايشي و بهداشتي  .12

 مردم به منابع غذايي غني شده افزايش دسترسي  .13

   استفاده از پتاسيل همكاري هاي بين بخشي براي توسعه و ارتقائ سلامت .14



 ٤٠

  شگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان بوشهرسياستهاي بخشي دان
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   و منابع   تبخش توسعه مديري

 خصيص اعتبارات بر مبناي آن برآورد قيمت تمام شده فعاليتها و تنظيم بودجه و ت .1

 بهبود نظام مديريتي ، انتخاب و انتصاب بر اساس شايسته سالاري  .2

 اصلاح ساختار اداري و تشكيلاتي بر اساس نياز دانشگاه  .3

 تأمين و حفظ رضايت مندي ارباب رجوع  .4

  هزينه ها و كاهش هزينه هاي سربار ينظام مند .5

 دهاي فني و پژوهشي پشتيباني از كارآفريني ، نوآوري و استعدا .6

 تدوين برنامه استراتژيك و عملياتي در حوزه هاي ستادي  .7

  افزايش بهره وريوارتقاء مستمر كيفيت خدمات  .8

  برنامه توانمند سازي كاركنان .9

  آموزش ، پژوهش ، دانشجويي و فرهنگيبخش 

 افزايش توانمندي استان در پژوهش و تأليفات دانشگاهي .1

 ي و انقلابي در دانشگاه رشد بينش و ارزش هاي اسلام .2

 ايجاد و گسترش فضاي معنوي و رشد فضائل اخلاقي در بين دانشگاهيان  .3

  )EDC ( كيفي و ارتقاء آموزشي و پژوهشي با اتخاذ شيوه هاي نوين توسط واحد توسعه .4

 ارتقاي سطح دانش و مهارت اعضاي هيأت علمي و پرسنل  .5

 م بيوتكنولوژي و طب دريا زمينه سازي و رشد فعاليتهاي پژوهشي مرتبط علو .6

   ارتقاء آموزش دانشگاهها در جهت تحصيلات تكميلي و رشته هاي جديد مورد نياز  .7

  



 ٤١

   استان بوشهرسازمان آموزش و پرورشسياستهاي بخشي 
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  ه از ظرفيت ها و امكانات موجود بهبود منابع و استفاده بهين) الف 

  : سياستهاي اجرايي 

  .  نظام انتخاب ، آموزش و نگاهداشت مديران شايسته و كارآمد در كليه سطوح  اجراي– 1

  .  اجراي نظام مديريت كيفيت جامع و مديريت كنترل جامع – 2

 متعـادل منـابع انـساني در سـطح      تأمين بر تربيـت      تلاش در جهت افزايش انگيزه هاي ماندگاري و          – 3

  . دوره هاي تحصيلي محروم و مناطق 

  . يش كارآيي دروني از طريق كاهش نرخ ترك تحصيل و تكرار پايه  افزا– 4

  .  پرورشي و اداري به منظور استفاده بهينه از آنها توسعه و ساماندهي فضاهاي آموزشي ، – 5

  .  كاهش هزينه سرانه از طريق بكارگيري فناوري اطلاعات و تكنولوژي آموزشي – 6

  . سبات انساني در مدارس  زمينه سازي براي بهبود روابط و منا– 7

  .  ارتقاء و توسعه كمي و كيفي منابع انساني و مديريت منابع اعم از اداري و آموزشي – 8

 ارتقاء كيفيت برنامه هاي آموزش و پرورشي با استفاده از شيوه هاي نوين و وسايل كمـك آموزشـي و         – 9

  . ارائه خدمات آموزشي 

لا بردن پوشش تحصيلي واقعي به ويژه در نواحي روسـتايي            گسترش آموزش و پرورش عمومي و با       – 10

  . و جامعه زنان استان 

  . توسعه آموزش فني و حرفه اي و علمي و كاربردي متناسب با نيازهاي استان – 11

  . كاربست يافته هاي پژوهشي و تحقيقات در برنامه هاي آموزش و پرورش – 12

  . تقويت بنيه علمي و ديني دانش آموزان – 13

  . توسعه و تقويت روحيه خلاقيت و نوآوري در آموزش و پرورش – 14

  . محروميت زدايي با توسعه مدارس شبانه روزي – 15

  

  توسعه مشاركت مردم و تقويت بخش غير دولتي در فعاليت هاي اموزش و پرورش ) ب 

  : سياست هاي اجرايي 

  .  توسعه و تقويت نهادهاي مشاركتي در آموزش و پرورش – 1

   .  اعم از درون و برون سازماني آموزش و پرورش  توسعه مشاركت هاي بين بخشي– 2

  .  توسعه مدارس غير دولتي – 3

  . توسعه مشاركت اولياي دانش آموزان و معلمان در فعاليتهاي آموزش و پرورش – 4

  . مدارس  هيأت امنايي كردن – 5

 بهره گيـري از ظرفيـت هـا و قابليتهـاي سـاير               مناطق به منظور    تقويت شوراهاي آموزش و پرورش       – 6

  . نهادهاي اجتماعي 

  .  افزايش بهره گيري از ظرفيتهاي بخش خصوصي در آموزش و پرورش – 7

 حوزه هاي علميه ، مساجد و ساير پايگاههاي مردمي جهت مـشاركت              جلب توجه نهادها و ارگان هاي      – 8

   .در آموزش و پرورش 

  راه دور  توسعه مدارس آموزش از – 9

  



 ٤٢

   استان بوشهرسياستهاي بخشي سازمان آموزش و پرورش
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   بع مالي براي بخش آموزش و پرورش  و تجهيز منايتنوع بخش) پ 

  : سياستهاي اجرايي 

 بهره گيري از امكانات بالقوه و بالفعل دستگاههاي دولتي و عمومي متناسب بـا فعاليتهـاي آمـوزش و                    – 1

  . پرورش 

  . سازماني آموزش و پرورش مشاركت هاي بين بخشي اعم از درون و برون توسعه  – 2

 اتخاذ شيوه هاي مناسب براي تنوع بخشيدن و افزايش مشاركت مالي مردم در هزينه هاي آموزش و                   – 3

  . پرورش و تهيه و تنظيم مقررات مناسب در اين راستا

 غير دولتي در آموزش و پرورش و قانون مند نمودن            ادامه سياستهاي حمايتي از سرمايه گذاري بخش       – 4

  .آنها 

  . تقويت شوراي مناطق آموزش و پرورش – 5

تقويت شوراهاي آموزش و پرورش مناطق به منظور بهره گيري از ظرفيت هـا و قابليـت هـاي سـاير                      – 6

  . نهادهاي اجتماعي 

  

  

  

  



 ٤٣

   استان بوشهرايع دستي و گردشگريسياستهاي بخشي سازمان ميراث فرهنگي ، صن
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شناخت عمومي جاذبه هـا و پتانـسيل هـاي گردشـگري اسـتان و ايجـاد و تكميـل زيـر سـاختهاي                         – 1

گردشگري در مناطق نمونه ، روستاهاي هدف گردشگري ، سواحل ، پاركها و پاركهاي جنگلـي و ارتقـاء سـطح     

  ، هوايي و زميني و دريايي زير ساختهاي اقامتي ، پذيرايي و خدمات مسافرتي ريلي 

تحليل نقاط قوت و ضعف ، فرصت و تهديدها در بخش هاي ميراث فرهنگـي ، گردشـگري ، صـنايع                      – 2

  دستي و هنرهاي سنتي و ايجاد گردشگري پايدار با تدوين طرح جامع گردشگري استان 

تبط بـا سـازمان و   زمينه هاي جذب سرمايه گذاري داخلي و خارجي در حـوزه هـاي مـر           فراهم آوردن    – 3

  شناسايي فرصت هاي سرمايه گذاري در زمينه هاي گردشگري و ميراث فرهنگي 

  تلاش براي همه مكاني ، همه زماني و همگاني كردن سفر – 4

 حفظ هنرهاي سنتي ، صنايع دستي و ايجاد بازارچه هاي دائمي براي توليدات صنايع دسـتي و ايجـاد                    - 5

  فرصت هاي شغلي

ري پايدار با تكيه بر هويت هاي بومي و احياي بافت تاريخي به خـصوص بنـدر تـاريخي                    توسعه معما  - 6

  سيراف به عنوان نقطه كانوني و سر فصل حكومت ايرانيان بر خليج فارس 

  ...   تجهيز و توسعه موزه هاي استان در زمينه هاي مختلف مردم شناسي ، باستان شناسي و - 7

در صدا و سيما و ساير رسانه هاي ملي جهت ترويج فرهنگ گردشـگري               استفاده از ظرفيتهاي موجود      - 8

  و ميراث فرهنگي 

از طريـق برگـزاري           ...  معرفي محصولات برجسته اسـتان از جملـه خرمـا ، ميگـو ، گوجـه فرنگـي و                 – 9

 به منظور بسط و گسترش سوغات استان بـه خـصوص در كـشورهاي حـوزه خلـيج                   همايش ها و جشنواره ها    

  س فار

 ايجاد زمينه هاي مناسب براي دستيابي به تسهيلات بانكي در روستاها به منظـور ايجـاد بـسترهاي                   – 10

    لازم گردشگري با اولويت دهي روستاهاي هدف گردشگري و صنايع دستي

توسعه پايدار گردشگري با تأكيد بر اكوتوريسم و ايجاد زير ساختهاي لازم در زمينه بهره برداري از                 ـ   11

  فيتهاي بالقوه طبيعي و زيست محيطي استان ظر

  



 ٤٤

   استان بوشهرسياستهاي بخشي سازمان كار و امور اجتماعي
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  بهره گيري از امكانات و ظرفيتهاي تمامي دستگاههاي اجرايي استان در امر اشتغال و كارآفريني  – 1

  فرهنگ كارآفريني در استان رتقاء  حمايت و توسعه آموزشهاي كسب و كار و كارآفريني و ا– 2

   توسعه فرهنگ ايمني و شرايط كار مناسب در كارگروههاي استان – 3

   توسعه و تقويت تشكلات كارگري و كارفرمايي در استان – 4

توسعه و تعميق فرهنگ و اخلاق كار و بهبود شرايط فردي و اجتماعي كارگري و كارفرمـايي و ايجـاد                     – 5

  تسهيلات رفاهي 

   تنظيم روابط كار – 6

   گسترش و ارتقاء سطح آموزشهاي ايمني در محيطهاي كاري و موارد مربوط به قوانين كار – 7

توسعه اشتغال مولد و پايدار بر اساس مزيتهاي استان و راهبري مناسـب بنگاههـاي كـسب و كـار و        – 8

  كارآفريني 

ت و هـدايت نيروهـاي خـلاق و مبتكـر بـا       توسعه زمينه هاي اشتغال و فرصتهاي شغلي جديد با حماي – 9

  اولويت نيروهاي بومي استان 

   حمايت از مراكز رشد كارآفريني در استان – 10

 پـاداش افـزايش   (  كمك در جهت افزايش كارآيي بنگاهها با استفاده از شـاخص هـاي بهـره وري               – 11

  ) توليد 

  



 ٤٥

   استانداري بوشهر دفتر امور اجتماعيسياستهاي بخشي

در برنامه هاي اقتصادي ) با توجه به كليه شاخص ها ( ضمانت اجرايي براي توزيع عدالت اجتماعي  .1

  .استان 

فراهم ساختن بستر هاي مناسب اقتصادي ، سياسي و اجتماعي براي حضور آزاد و فعال مردم در  .2

 .فعاليتهاي اقتصادي

 . ارتقاء شاخص توسعه انساني در تصميم گيريهاي كلانتوجه و اهتمام ويژه به .3

افزايش سهم تحقيق و پژوهش از منابع استاني و درآمد حاصل از نفت متناسب با نياز هاي توسعه  .4

 .استان

 .ايجاد شرايط لازم براي نخبه پروري در استان با توجه به ظرفيت هاي علمي و فرهنگي .5

يش رضايتمندي مردم ، ارتقاء اعتماد عمومي ، مسئوليت تنظيم روابط سازماني با جهت گيري افزا .6

 .پذيري اجتماعي و پاسخگويي دولت

 .به روز رساني و ارتقاء سطح دانش تخصصي و مهارت مديران و كاركنان براي افزايش بهره وري  .7

اعمال مشاركت تعيين كننده دانشگاه و نخبگان دانشگاهي در تصميم گيريهاي توسعه اي در سطح  .8

 .استان

از ظرفيت هاي مردمي در قالب شوراهاي اسلامي و سازمانهاي مردم نهاد به عنوان بهره گيري  .9

 اهرم هاي اجرايي توانمند مردمي در كليه بخشهاي توسعه 

 تأكيد بر زير ساختهاي اجتماعي و تلاش براي تحقق توسعه متوازن در گستره استان  .10

  

   بوشهراستانداري  سياستهاي بخشي دفتر امور روستايي
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  .توجه بيشتر و لزوم سرمايه گذاري دولت در زمينه هاي عمراني ، اقتصادي و فرهنگي در روستاها .1

 :تاكيد بر زير ساختهاي اجتماعي ، تقويت پايه هاي اقتصادي در مراكز روستاها بشرح ذيل .2

اي پتروشيمي بهرمندي كليه روستاها از گاز ، ايجاد تاسيسات پالايشگاهي نفت و همچنين مجتمع ه  ـ 

  .        مشتقات گازي ، با توجه به قرار گرفتن حوزه نفتي كه در فاصله كمي از روستا ها وجود دارد

احداث كارخانجات متنوع با توجه به قابليتها منطقه كه علاوه بر توجيه اقتصادي ، اشتغالزايي نيز براي  ـ 

     سه ، خوراك ميگو ، رب ، فرآورده هاي خرمايياز قبيل كارخانه سيمان ، گچ ، ما. جوانان ايجاد مي كند

  . تعريض جاده هاي منتهي به روستاها وهاي بهسازي  اجرايي نمودن پروژه .3

 .ايجاد سد هاي خاكي و آبخيز داري جهت تقويت سفره هاي زير زميني آب  .4

  روستاي محمد صالحي –ايجاد ايستگاه قطار ما بين شهر گناوه  .5

ها از عوارض متحمله بر كارخانجات و آلاينده هاي صنعتي واقع در حريم بهره برداري مردم روستا .6

 .روستاها

 .ايجاد مجتمع هاي فرهنگي و هنري و احداث كتابخانه هاي متمركز براي چند روستاي همجوار .7

 احداث سالنهاي ورزشي چند منظوره بصورت متمركز جهت بهره برداري چند روستا  .8

  



 ٤٦

  ) منابع طبيعي (  توليد  وري موثر و پايدار از منابع پايهـ مديريت بهره

  ـ مديريت و مقابله موثر با مخاطرات طبيعي تهديد كننده زيست و فعاليت روستايي 

  منزلت فردي و اجتماعي روستاييان و ـ تقويت و توجه به ارزش هاي اصيل و باورهاي اسلامي و شان 

  امنيت اجتماعي روستاييان ـ ارتقاء 

  ـ ظرفيت سازي براي رشد اقتصادي و توان رقابتي مناطق روستايي 

  ـ ظرفيت سازي نهادي و حقوقي براي افزايش مشاركت مردم درتوسعه

  ساماندهي سواحل روستاهاي استان ـ 

   ساماندهي مهاجرت به شهرها و حاشيه نشيني ـ

يع و تبادل تجربيات مناطق مختلف كشور و تجارب بين المللي ـ ايجاد مركز اطلاع رساني ، پژوهش ، تجم

  مرتبط 

   سياستگذاري براي حل مشكلات اسكان غير رسمي وـ انجام پژوهش هاي مرتبط جهت شناسايي ، تحليل 

  ـ انجام پژوهشهاي مرتبط در فناوري ساختمان مناسب اقشار كم درآمد 

ترسي اقشار كم درآمد به بازار رسمي مسكن جهت استقرار و ـ بازنگري در قوانين و مقررات محدود كننده دس

  كم درآمد افراد اسكان 

ـ افزايش سطح نظارت فرمانداري ها در ساخت و ساز در خارج از حريم شهرها همراه با اصلاح ضوابط و 

  مقررات مربوط 

  اعتبارات بانكي ـ بازنگري در قوانين و مقررات محدود كننده دسترسي اقشار كم درآمد به تسهيلات و 

  لي خرده وام و پس انداز مسكن و اشتغال با مشاركت و سرمايه اوليه مردم ـ ايجاد صندوق هاي مح

  ـ اعطاي وام كم بهره جهت ساماندهي و بهسازي مسكن در بافت هاي حاشيه اي 

  

  استانداري بوشهر سياستهاي بخشي دفتر بازسازي و حوادث غير مترقبه
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  من در مقابل بلاياي طبيعيعه ا از جاميبرخوردار .1

 وليد پايدار به ويژه در بخش كشاورزي و داميتال و  از اشتغيرخوردارب .2

  هاي ايمن در برابر زلزلهي از ساخت و سازبرخوردار .3

  از نيروهاي انساني متخصص و كار آمد در امر مديريت بلاياي طبيعي يبرخوردار .4

 ل از مراكز جمعيتي ايمن در مقابل سييبرخوردار .5

  مقاوم در برابر زلزله حياتي از شريان هاي يبرخوردار .6

  عموم جامعهبراي از آب شرب سالم و پايدار يبرخوردار .7

 فرهنگ بيمه و بيمه گيري در تمامي سطوح جامعه و بخشهاي اجتماعي و اقتصادي ترويج  .8

  



 ٤٧

  امات تاميني و تربيتي استان بوشهرسازمان زندانها و اقدسياستهاي بخشي 

   ساخت زندان در كنگان ـ گناوه و كانون اصلاح و تربيت در عاليشهر  .1

   ايجاد امكانات و زمينه مناسب جهت كاهش جمعيت كيفري زندان ها  .2

   رعايت حقوق شهروندي و كرامت انساني زندانيان  .3

   تهيه امكانات جهت اصلاح و تربيت و بازپروري زندانيان  .4

   ايجاد فضاي لازم جهت اشتغال و حرفه آموزي زندانيان  .5

   حفظ و نگهداري محكومان و متهمان  .6

 ترميم و بازسازي زندان هاي فرسوده استان و ايجاد فضاهاي جديد نگهداري در جهت تكريم  .7

  ارباب رجوع و رعايت حال خانواده زندانيان 

   به شرايط سخت كاري  افزايش توجه به وضعيت رفاهي كاركنان زندان با عنايت .8

   تهيه امكانات لازم جهت اعزام و بدرقه زندانيان  .9

   تهيه منازل سازماني مناسب جهت كارمندان  .10

  

  دفتر برنامه ريزي و بودجه سياستهاي بخشي 

 مشاركت در طراحي نظام برنامه ريزي جامع توسعه ملي و منطقه اي و پيگيري اجراي آنها در  .1

  استان 

 تدوين برنامه توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي بلند مدت ، ميان مدت و كوتاه  مطالعه تهيه و .2

  مدت استان در چهارچوب برنامه هاي كلان كشور 

استان در چهارچوب برنامه ) شهرستاني (  تهيه و تدوين برنامه ميان مدت مدت توسعه محلي  .3

  كلان و ميان مدت استان 

ادي ، اجتماعي و فرهنگي استان با اهداف و خط مشي هاي ـ نظارت بر انطباق فعاليت هاي اقتص .4

  توسعه ملي و منطقه اي 

   بررسي امور مربوط به برنامه ريزي منطقه اي و ارائه روش هاو مدل هاي مناسب  .5

   تهيه و تدوين طرح آمايش استان  .6

 مـستمر   نظارت بر اجراي طرحهاي بلند مدت ، ميان مدت و كوتاه مدت توسعه اي استان و ارزيابي                . 7

  آنها 

  

  دفتر توسعه منابع انساني و تحول اداري استانداري  بوشهرسياستهاي بخشي 
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   بهينه سازي ساختار و تركيب نيروي انساني  .1

   توسعه كاربرد فناوري اطلاعات و الكترونيكي كردن خدمات  .2

   كاهش تصدي ها و واگذاري امور به بخش دولتي  .3

  روش ها ، و رويه ها و ساده سازي مراحل انجام كار  اصلاح و مهندسي مجدد سيستم ها ،  .4

   مباحث تفويض اختيار و تمركز زدايي  .5

   برنامه شفاف سازي خدمات و ارتقاء سلامت اداري  .6

   طراحي بانك جامع اطلاعاتي  .7

   ارتقاء بهره وري شاخص هاي كليدي دستگاه  .8

   آموزش نيروي انساني  .9

  

  

  

  



 ٤٨

  دفتر فناوري اطلاعات  استان بوشهرسياستهاي بخشي 
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پيگيري برنامه هاي توسعه اي و نظارتي حوزه فناوري اطلاعات مبتني بر طرح جامع فناوري  .1

 . اطلاعات و ارتباطات استان بوشهر 

و مهندسي  استفاده بهينه از فناوري هاي اطلاعاتي و ارتباطي براي تحقق اهداف فرهنگي نظام .2

  .نگ استانفره

ايجاد سامانه يكپارچه نرم افزاري اطلاعات ، ارتقاء سطح حفاظت از اطلاعات رايانه اي ، توسعه  .3

علوم فناوري هاي مرتبط با حفظ امنيت سامانه هاي اطلاعاتي و ارتباطي به منظور صيانت از فضاي 

يانت از حريم فردي و تبادل اطلاعات تقويت فني براي مقابله با تخلفات در فضاهاي رايانه اي و ص

 .عمومي 

توانمند سازي بخش غير دولتي حوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات براي مشاركت در توليد علم و  .4

 .فناوري در اين حوزه 

بهبود فضاي كسب و كار استان از طريق تقويت تجارت الكترونيك و فراهم آورن زير ساخت هاي  .5

 .ارتباطي ، اطلاعاتي استان بوشهر 

نهضت توليد نرم افزار هاي مرتيط با حوزه صنايع دفاعي و امنيتي و صنايع نفت و گاز ايجاد  .6

 .پتروشيمي 

  

 


